BURMISTRZ KROSNIEWIC

ul. Poznanska 5 :
99-340 Kro$niewice, woj. {6dzkie Za'zqdzeme nr 71105

Burmistrza Krosniewic
Z dnia 28 pazdziernika 2005 r.

W sprawie przyjecia oceny czastkowsj pracy dyrektora Miejskiego Przedszkola w Krosniewicach

Na podstawie art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2 2003 r.
Nr 118, poz. 1112, z pé2n. zm.") § 8 ust. 3 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej z dnia
2 listopada 2000 r. w sprawie kryteribw i #iybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz. U. Nr 98,
poz. 1066, z 2001 r. Nr 131, poz. 1459) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie ocene czastkowa Pracy Pani Jadwigi Jozwiak — dyrektora Miejskiego Przedszkola

w Kro$niewicach,

1. Imiona i nazwisko nauczyciela Jadwiga Jozwiak

2. Data urodzenia 30.04.1963r.

3. Wyksztalcenie wyZzsze magisterskie
Z przygotowaniem pedagogicznym

4. Staz pracy pedagogicznej 22 1ata

5. Nazwa szkoly Miejskie Przedszkole w Krosniewicach

6. Zajmowane stanowisko dyrektor

1. Stopien awansu zawodowego nauczyciel mianowany

8. Data rozpoczecia pracy w przedszkolu 1.09.1984 .

9. Forma nawigzania stosunku pracy mianowanie

10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole 1.09.2001 r. — p.o. dyrektora
1.09.2002 r. - dyrektor

11. Data dokonania ostatniej oceny pracy 22.02.2001 r.

12. Ocena pracy i jej uzasadnienie:

Pani Jadwiga Jozwiak funkcje dyrektora Miejskiego Przedszkola w Kroéniewicach peni od dnia
1 wrze$nia 2002 .

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 2003 1. Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304,
Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397
i Nr 179, poz. 1487,




Posiada cechy osobowosci istotne w pracy na stanowisku dyrektora przedszkola, jest osoba,
ktorg cechuje zdoinosé komunikowania sie z lidami. Jest sumienna w wypelnianiu swoich cbowigzkow,
konsekwentna w dziataniu, a Jej poczucie sprawiedliiwosci sprzyja ksztaltowaniu wlasciwej i tworczej
atmosfery pracy. Dobrze planuje i nadzoruje prace nauczycieli i pracownikow administracyjno-
obslugowych. Prowadzi wiasciwg polityke kadrowa. Umozliwia nauczycielom doksztalcanie
i doskonalenie zawodowe.

Preferuje partnerski styl pracy. Pofrafi docenic rzetelne wykonywanie obowigzkow, dostrzega
i promuje sukcesy, a w sytuaciach koniecznych wyciaga konsekwencje.

Inspiruje nauczycieli do organizowania i czynnego uczestnictwa w imprezach i uroczystosciach
szkolnych oraz $rodowiskowych m.in. corocznie organizuje ,Piknik rodzinny® i jest wspolorganizatorem
Olimpiady Przedszkolakéw oraz Zakinady podczas corocznych obchodow ,Dni Krosniewic”.

Racjonalnie gospodaruje $rodkami finansowymi w ramach posiadanego budzetu i wykazuje
duzy zapobiegliwo$é w pozyskiwaniu dodatkowego wsparcia materialnego i finansowego. Umigjetnie
planuije prace placéwki uwzgledniajac aktualne i przyszie potrzeby.

Dzigki Jej dziataniom nastapia znaczna poprawa wyposazenia przedszkola w sprzet i pomoce
dydaktyczne. W placowce utrzymywany jest wzorowy lad i porzadek, widoczna jest dbalos¢ o estetyke
pomieszczen przedszkola i przyleglego terenu.

Pani Dyrektor wykazuje znajomo$C przepisow prawa oSwiatowego i trafnie stosuje je
w praktyce. Swojq wiedze systematycznie doskonali uczestniczac w szkoleniach, naradach
1 spotkaniach organizowanych przez organ prowadzacy.

Wiasciwie prowadzi dokumentacie szkoly w zakresie zarzadzania. Ksztaltuje wspolprace
z rodzicami i Srodowiskiem, dzieki czemu przedszkole zyskalo bardzo dobry wizerunek i znatazio trwalo
miejsce wérod placéwek oswiatowych na terenie Gminy.

Pani Jadwiga Jozwiak jest osobg szanowang i ceniong, potrafi zjiednac rodzicow do wspolpracy
na rzecz przedszkola i $rodowiska. Posiada umiejetnoSci organizacyjne i jest otwarta na potrzeby
innych.

Niezwykle pozytywnie uklada sie wspolpraca pomiedzy organem prowadzacym i jednostkami
organizacyjnymi prowadzonymi przez Gming Kro$niewice, a Panig Dyrektor.

Ocena ¢zastkowa w zakresie zadan opiniowanych przez organ prowadzacy: wyrd2zniajaca.
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