BURMISTRZ KROSNIEWIC
ul. Poznanska 5
09-340 Kro$niewice, woj. todzkie

ZARZADZENIE Nr 104/2016
BURMISTRZA KROSNIEWIC
z dnia 16 listopada 2016r.

w sprawie zmiany do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urze¢dnicze w Urzedzie Miejskim w Kro$niewicach oraz na wolne
stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Krosniewice.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 i poz. 1579) oraz art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.,j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Zalaczniki Nr 1 i Nr 2 do ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Krosniewicach oraz na wolne
stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Kro$niewice” wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 92/2016 Burmistrza Krosniewic z dnia 18 pazdziernika 2016 r., otrzymujg brzmienie

okreslone w zalgcznikach do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Pozostate postanowienia regulaminu pozostaja bez zmian.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BU STRZ

Julianng\Barkara Herman



Zatacznik nr 1
do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Kros$niewicach oraz na wolne stanowiska
kierownikow  jednostek organizacyjnych Gminy
Kroéniewice.

INFORMACJA Z PIERWSZEGO ETAPU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

OV R G R P
(nazwa i adres jednostki)
WAniu .o komisja rekrutacyjna w skladzie:

L e — przewodniczacy komisji
D e A A A S A S A - zastgpca przewodniczacego komisji
B e - czlonek komisji
PPN - sekretarz komisji
T PO - cztonek komisji

dokonata otwarcia i oceny ztozonych ofert pod wzgledem wymagan formalnych.

Kandydaci dopuszczeni do II etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze, tj. rozmowy kwalifikacyjnej
(w kolejnosci alfabetycznej):

1) , zamieszkaly/a w

(nazwisko, imig) (miejscowosc)
2) , Zamieszkaly/a w

(nazwisko, imig) (miejscowosc)
3) , zamieszkaty/a w

(nazwisko, imig) (miejscowosc)
4) , zamieszkaty/a w

(nazwisko, imig) (miejscowosd)
5) , zamieszkaly/a w

(nazwisko, imig) (miejscowosc)

Wyzej wymienione osoby zostana poinformowane telefonicznie, badZ pisemnie, badZ w inny przyjety
spos6b o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, ktéra zostanie przeprowadzona w zakresie wskazanym
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze w dniU......c.oeviiiiiiinnnnn r.
o godzinie.....c..c....... w pok. nr ............... w Urzedzie Miejskim w Krosniewicach, ul. Poznarska 5,

99-340 Krosniewice.

(podpis cztonka komisji)



Zalgcznik nr 2
do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Kro$niewicach oraz na wolne stanowiska
kierownikéw  jednostek organizacyjnych Gminy
Kros$niewice.

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

.............................................

(nazwa i adres jednostki)
w Urzedzie Miejskim w Krosniewicach, ul. Poznarska 5, 99-340 Krosniewice przeprowadzono otwarty
i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko .............ccoooiviiiiiiiiiiiiiian,

Nabor przeprowadzila komisja rekrutacyjna w skladzie ustalonym Zarzadzeniem Burmistrza

Krosniewic Nr......cccceuenneee. ZANIA sosivssninssssissaien r.
L sumussmmsnsssnsmnssmmsmsn s e e S T S — przewodniczacy komisji
Di v R - zastgpca przewodniczacego komisji
Be v e v O R S R - czlonek komisji
B cns e e O R - sekretarz komisji
B v e e e S R R S - czlonek komisji
Liczba nadestanych ofert:............... , W tym ofert spetiajacych wymagania formalne:.................

Po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem wymagafi formalnych
i przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej wybrano nastepujacych kandydatow uszeregowanych wedhug
spetniania przez nich wymagac¢ okres§lonych w ogloszeniu o naborze:

1) , zamieszkaty/a w
(nazwisko, imig) (miejscowosc)
2) , zamieszkaly/a w
(nazwisko, imie) (miejscowosc)
3) , Zamieszkaty/a w
(nazwisko, imig) (miejscowosc)
4) , zamieszkaty/a w
(nazwisko, imig) (miejscowosc)
5) , zamieszkaty/a w
(nazwisko, imig) (miejscowosc)
Zastosowano nastgpujace metody i techniki naboru:
LY sowssummmssmmnmrsnss s vomunnsi s v s
DY s S R T RS
Do zatrudnienia rekomenduje sig: Pana/Panig............ccoeuvuiriuiiieiiniiiie i
Uzasadnienie dokonanego WybOIUE ... ciivimimmiiiioinsvaivisssissssises s sisss sy ssssdass ssve

(podpis czlonka komisji)
Protokét sporzadzit:
Krosniewice, dnid..........co.ocuiniiiinn,



