BURMISTRZ KROSNIEWIC
ul. Poznanska 5
99-340 Krodniewice, woj. lodzkie

ZarzadzenieNr10/04
Burmistrza Kros$niewic
z dnia 19 kwietnia 2004 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kroéniewicach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z péin. zm./ zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Przeprowadzi¢ konkurs na stanowisko kierownika Miejsko-Gminnego Oérodka

Pomocy Spotecznej w Krosniewicach
§2

W celu przeprowadzenia konkursu powola¢ Komisje Konkursowa w skiadzie:

1. Gmerek Leszek - Zastepca Burmistrza Krosniewic - Przewodniczacy Komisji
2. Pietraszewski Marek - Sekretarz Gminy Krosniewice - Czlonek Komisji
3. Cieslachowska Dorota - Skarbnik Gminy - Czionek Komisji
4. Galek Adam - Przewodniczacy Rady Miejskie] - Czionek Komisji
5. Nowak Robert - Przewodniczacy Komisji Os$wiaty,

Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki

Spotecznej Rady Miejskiej - Cztonek Komisji
6. Krystyna Blekicka - Inspektor - Cztonek Komisji

§3

Komisja, o ktérej mowa w § 2 dziata zgodnie z Regulaminem stanowigcym zalacznik
Nr 1 i 2 do zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniemn podpisania. BU
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BURMISTRZ KROSNIEWIC
ul. Poznanska 5

99-340 Krosaiewice, woj, 16dzkie Zalacznik Nr 1 do

Zarzadzenia Nr 10/04
Burmistrza Kro$niewic
Z dnia 19 kwietnia 2004 .

Regulamin
konkursu na stanowisko kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kroéniewicach

1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krosniewicach.

2. Zadaniem Komisji Konkursowej jest :

a. okreslenie kryteriow, jakimi bedzie sie kierowa¢ przy ocenie przydatnosci
kandydatdow,

b. decydowanie o dopuszczeniu kandydatéw do konkursu na podstawie kryteriow
doboru okresionych w ogtoszeniu konkursu,

C. przeprowadzenie postgpowania konkursowego.

3. Komisja rozpoczyna prace nie pdZniej niz w ciggu 7 dni po uplywie terminu
zgloszenia ofert.

4, Termin ztozenia wniosku o przystapienie do konkursu wraz z wymaganymi
dokumentami nie moze by¢ krétszy niz 30 dni od daty opublikowania ogloszenia.

5. Prace Komisji Konkursowej sq prowadzone pod warunkiem obecnosci 2/3 jej skladu
osobowego. Rozstrzygniecia Komisji podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow.

6. Warunki Konkursu:
1/ Kandydat powinien speinia¢ nastepujgce warunki:

-  wyksztatcenie wyzsze - preferowane prawnicze, ekonomiczne, w zakresie
nauk spotecznych,

- ukoriczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

- staz pracy minimum 6 lat, w tym 3 lata w pomocy spolecznej,

- zdolnosci kierownicze i organizacyijne,

- dobry stan zdrowia.

2/ Oferta powinna zawierac:

- koncepcje funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
i systemu pomocy spofecznej w miescie i gminie,

- curriculum vitae,

- odpisy dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje
i przebieg pracy zawodowej,

- zaswiadczenie iekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do zajmowania
stanowiska kierowniczego,

- zadwiadczenie o niekaralnosci.

3/ O otwarciu ofert i dopuszczeniu do udziatu w konkursie kandydaci zostang
powiadomieni odrebnym pismem lub telefonicznie.



4/ Zastrzega sie mozliwos¢ nie dokonania wyboru badZ uniewaznienia konkursu
na dowolnym etapie jego przebiegu.

Dokumenty w zaklejonej kopercie z napisem: ,Konkurs na stanowisko
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej” nalezy skiadac
w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Krosniewicach, ul. Poznanska S, pok. Nr 14,
do dnia 26 maja 2004 r.

7. Konkurs odbywa sie dwuetapowo:

1/ W I etapie czlonkowie Komisji na podstawie dokumentow ziozonych przez
kandydata stwierdzajq, czy kandydat speinia warunki oraz decydujq
0 dopuszczeniu do II etapu Konkursu.

2/ W razie odmowy przez Komisje Konkursowa dopuszczenia kandydata do
konkursu, kandydat moze w ciagu 3 dni zwrdci¢ sie do Burmistrza Krosniewic

. 0 rozstrzygniecie zasadnosci odmowy. Do czasu rozstrzygniecia zasadnosci

odmowy, Komisja zawiesza postepowanie konkuirsowe.

3/ W II etapie konkursu Komisja Konkursowa przeprowadza rozmowy
kwalifikacyine z kandydatami,

8. Po zakorczeniu konkursu Komisja Konkursowa w tajnym glosowaniu wylania
kandydata na stanowisko kierownika /regulamin glosowania stanowi zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia/.

9. W razie stwierdzenia przydatnodci wiecej niz jednego kandydata na stanowisko
kierownika, Komisja Konkursowa ustala kolejnosé¢ kandydatéw.

10.Z czynnosci Komisji Konkursowej sporzadza sie protokél.

11.Komisja Konkursowa przekazuje wyniki konkursu wraz 2z jego dokumentami
Burmistrzowi Kros$niewic.

. 12.Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem powotania przez Burmistrza
Krosniewic kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krosniewicach.

13. Obsluge Komisji Konkursowej zapewnia Sekretarz Gminy Krosniewice.
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BURMISTRZ KROSNIEWIC

ul. Poznanska 5 .
i o : . Zatacznik Nr 2
99-340 Kro$niewice, woj. todzkie do Zarzadzenia Nr 10/04
Burmistrza Kroéniewic
Z dnia 19 kwietnia 2004 r.

REGULAMIN GLOSOWANIA

1. Glosowanie spraw proceduralnych jest jawne, natomiast przy wylanianiu kandydata na
kierownika obowigzuje glosowanie tajne.
2. Kazdy czlonek Komisji dysponuje jednym glosem.
3. Dopuszcza si¢ dwie tury glosowania:
a/ konkurs jest rozstrzygniety, jesli ktéry$ z kandydatow uzyskal w glosowaniu tajnym co
najmniej 50 % glosoéw,
. b/ w przypadku braku rozstrzygniecia /pkt. a/ do drugiej tury przechodza kandydaci
z najwiekszg liczba glosow.
4. W kwestiach nie rozstrzygnietych niniejszym regulaminem decyduje przewodniczacy
komisji.
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BURMISTRZ KROSNIEWIC
ul. Poznanska 5

99-340 Krogniewice, woj. édzkie OGLOSZENIE

Na podstawie Zarzadzenia Nr 10/04 z dnia 19 kwiethia 2004r.

Burmistrz Krosniewic oglasza konkurs na stanowisko:

KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]

w KROSNIEWICACH

Do konkursu mogg przystapi¢ kandydaci spetniajacy nastepujace wymagania.:
Wrykszialcenie wylsze — preferowane prawnicze, ekonomiczne, w zakresie nauk
spolecznych, ukoiiczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,
staz pracy minimum 6 lat, w tym 3 lata w pomocy spolecznej, zdolnoéci
kierownicze i organizacyjne.

Oferta powinna zawieraé:

koncepcje funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej i systemu pomocy spolecznej w miescie i gminie,
curriculum vitae,

odpisy dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztaicenie,
kwalifikacje i przebieg pracy zawodowej,

zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan do
zajmowania stanowiska kierowniczego,

zaswiadczenie o niekaralnoéci.

Dokurnenty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach z imieniem i
nazwiskiem{adres do korespondencji i telefon) z dopiskiem: ,,Konkurs na
stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Kroéniewicach” w terminie do dnia 26 maja 2004 w godzinach pracy urzedu tj.
od 7:30 do 15:30 osobiscie w sekretariacie Urzedu, pokéj nr 14 lub poczta na
adres:

Urzad Miejski w Kro$niewicach

ul. Poznariska 5

99-340 Krosniewice

Burmistrz Kro$niewic
Bogumil Marciniak
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