BURMISTRZ KROSNIEWIC
ul. Poznanska 5

93-340 Krosniewice, woj. todzkie ZARZADZENIE NR 124/2007
BURMISTRZA KROSNIEWIC
z dnia 04 grudnia 2007 r.

w sprawie szczeg6towych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
jednoosobowymi spétkami prawa handlowego, utworzonymi przez Gmine Kro$niewice
oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000 r Nr 26, poz. 306, z p6zn. zm.') zarzadza sie,
co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okresla:
1) szczegbtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
jednoosobowymi spétkami prawa handlowego, utworzonymi przez Gming Krosniewice,
2) wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom, o ktérych mowa w punkcie 1.

§2

Przez uzyte w niniejszym zarzgdzeniu okreslenia rozumie sie:

1) uprawniony — osobe, o ktérej mowaw § 1 pkt 1,

2) spotka — jednoosobowg spétke prawa handlowego utworzong przez gming Kro$niewice,

3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694; z 2003 r. Nr 60, poz. 535, Nr 124,
poz. 1152, Nr 139, poz. 1324 i Nr 229, poz. 2276; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 145, poz.
1535, Nr 146, poz. 1546 i Nr 213, poz. 2155; z 2005 r. Nr 10, poz. 66, Nr 184, poz. 1539
i Nr 267, poz. 2252; z 2006 r. Nr 157, poz. 1119 i Nr 208, poz. 1540) poprzedzajacy rok, w
ktérym przyznaje sie nagrode roczna,

§3

1. Burmistrz Kro$niewic moze przyzna¢ nagrode roczng, jezeli spétka w poprzednim roku
kalendarzowym spetnita, co najmniej jeden z ponizszych wymogoéw:

1) poprawita wyniki finansowe (wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto,
zwigkszenie rentownosci obrotu netto, obnizenie poziomu kosztéw dziatalnosci
podmiotu, poprawa ptynnosci finansowej),

2) efektywnie wdrazata plany rozwoju lub restrukturyzaciji,

3) terminowo regulowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

4) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry petnit swojg funkcje przez caty rok
obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych, nie rozwigzano
Zz nim umowy o prace z jego winy albo nie odwotano go ze stanowiska z przyczyn
stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

3. Wysokos$é nagrody rocznej nie moze przekroczyé jednokrotnoéci przecigtnego wynagrodzenla
miesigcznego uprawnionego, w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

§4

1. Whniosek o przyznanie nagrody rocznej, o ktérej mowa w § 1 pkt 2, zawiera:

- Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 154, poz. 1799; z 2002
1. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535, Nr 180, poz. 1759; z 2004 r. Nr 116, poz. 1207,




1) miejscowos¢ | date sporzgdzenia wniosku,

2) firme (nazwe) spoiki i jej siedzibe,

3) wskazanie organu wnioskujgcego,

4) oznaczenie adresata wniosku,

5) imie i nazwisko uprawnionego,

6) date rozpoczecie pracy uprawnionego w spéice,

7) date objecia stanowiska przez uprawnionego w spéice,

8) wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku,

9) proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci,

10) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,

11) informacje o wptywie nagrody rocznej na sytuacje finansowa spotki,

12) podpisy oséb reprezentujacych Rade Nadzorcza,

13) ocene za rok badany i rok poprzedzajacy rok badany wynikéw finansowych i stopieri
realizacji innych zadan, przy uwzglednieniu makroekonomicznych warunkéw
w zakresie funkcjonowania i rozwoju sekcji oraz dzialéw, w ktérych prowadzi
dziatalno$¢ spétka,

14) ocena, o ktérej mowa w pkt 12 powinna uwzglednia¢ takze warunki stworzone dla ich
prawidtowego funkcjonowania, w tym okolicznosci majgce wptyw na wynik finansowy
spdiki, a niezaleznie od niego, w szczegbino$ci postanowienia organu stanowigcego
dotyczgce wyposazenia w majatek oraz wysokosci cen i opfat za ustugi komunalne
o charakterze uzytecznosci publicznej,

15) zatgczniki do wniosku o przyznanie nagrody rocznej, a w szczeg6inosci:

a) oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez spotke zobowigzan
publicznoprawnych,

b) uchwate Rady Nadzorczej w sprawie wniosku o przyznanie uprawnionemu
nagrody rocznej,

c) sprawozdanie finansowe sp6tki za rok poprzedzajgcy ztozenie wniosku.

2. Rada Nadzorcza skiada wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, do Burmistrza Kro$niewic
w terminie trzech miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego spotki za dany
rok obrotowy.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 15 lit. a, sklada Rada Nadzorcza.

4. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMIpTR?Z

Julianna B erman
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10) Ocena, o ktérej mowa w pkt 9 uwzglednia warunki stworzone dla ich prawidiowego

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 124/2007
Burmistrza Kro$niewic

z dnia 04 grudnia 2007r.
WZOR
“(nazwa spolki i adres) T (miejscowost i data)
WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

(wnioskodawca) (adresat wniosku)

Imig (imiona) i nazwisko uprawnionego; ..............ccccccoeeeveeennnnn...

Stanowisko zajmowane przez uprawnionego: ................c..cceeeuuvnnn ...

Data rozpoczecia pracy uprawnionego w spéice: .........................

Data objecia stanowiska przez uprawnionego: .....................cc.........

WysokoS¢ przecigtnego wynagrodzenia w roku poprzedzajagcym ziozenie wniosku:
............................................................................................... (w ztotych i stownie)

Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem:

Informacja o wplywie wyptaty ww. nagrody na sytuacija finansowa spétki:

Ocena za rok badany i rok poprzedzajacy rok badany wynikéw finansowych i stopien realizacji
innych zadan, przy uwzglednieniu makroekonomicznych warunkéw w zakresie
funkcjonowania i rozwoju sekcji oraz dziatéw, w ktérych prowadzi dziatalnosé spéika:

ey

funkcjonowania, w tym okolicznosci majace wplyw na wynik finansowy spétki, a niezaleznie
od niego, w szczegbinosci postanowienia organu stanowigcego dotyczgce wyposazenia
w majagtek oraz wysokosci cen i oplat za ustugi komunalne o charakterze uzytecznosci
publicznej, w sposéb nastepujacy:






