STATUT
LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. gen. Zygmunta Berlinga w Kro$niewicach
uchwalony przez rada pedagogiczna w dniu 22 czerwca 2006r.
i obowiazujacy od 23 czerwca 2006r.

Rozdzial 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1. Nazwa Szkoty brzmi: Liceum Ogolnoksztatcace im. gen. Zygmunta Berlinga w
Krosniewicach.

§ 2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Krosniewicach przy ulicy Lgczyckiej 19a.

§ 3. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez szkota w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i
stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

§ 4. Organem prowadzacym szkol¢ jest Gmina Kro$niewice. Organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny jest Lodzki Kurator O$wiaty.

§ 5. Czas trwania nauki w liceum bedacym szkota ponadgimnazjalng wynosi 3 lata.

§ 6. W liceum bedacym szkota ponadgimnazjalng dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna z
uwzglednieniem zainteresowan ucznidow oraz mozliwos$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych
szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu od 2 do 4 przedmiotow
wiodacych, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

Rozdzial 11
CELE i ZADANIA SZKOLY

§ 7. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie,
a w szczegolnosci:
1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa szkoty oraz
umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:
a) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z ramowym planem nauczania z uwzglednieniem
wymogow higieny pracy ucznia,
b) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych w formie kot zainteresowan, bedacych integralng czgscia
pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty,
c) realizacj¢ zadan dydaktycznych na bazie podstaw programowych, zawierajacych obowiazkowe
na danym etapie ksztalcenia tresci nauczania oraz umiejgtnosci,
d) ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych,
e) organizowanie wycieczek przedmiotowych majacych charakter interdyscyplinarny,
f) organizowanie spotkan z przedstawicielami $wiata kultury, sztuki, polityki oraz z
przedsigbiorcami;
2. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do istniejacych warunkéw w szkole i wieku uczniow, a w szczegdlnosci poprzez:
a) opracowanie programu wychowawczego szkoty, ktory opisuje w sposob integralny wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,
b) podmiotowe traktowanie uczniow we wszystkich dziedzinach zycia szkoty,
c¢) tworzenie w szkole srodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi osobowemu
uczniow (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym i duchowym),
d) rozbudzanie u uczniow §wiadomosci uzytecznosci poszczegolnych przedmiotow szkolnych, jak
i catej edukacii,



¢) rozbudzanie u uczniéw odpowiedzialnos$ci za siebie i1 innych,

f) wskazywanie uczniom drég, dzigki ktorym moga osiagna¢ zamierzone przez siebie cele zyciowe
1 wartosci wazne

g) dla odnalezienia wlasnego miejsca we wspotczesnym Swiecie,

h) przygotowanie uczniow do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboroéw i
hierarchizacji warto$ci,

1) ksztattowanie postawy dialogu, umiejgtnosci stuchania innych i szanowania ich pogladow, pod
warunkiem, Ze nie sg to poglady odwotujace si¢ do nienawisci drugiego cztowieka, grupy
spolecznej czy narodu.

3. Umozliwia uczniom podtrzymywanie wlasnej tozsamosci religijnej i $wiatopogladowej. Nauczanie
religii odbywa si¢ w szkole wg nastgpujacych zasad:

a) nauke religii organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych,

b) w zajeciach tych biora udzial uczniowie, ktorych rodzice wyrazili takie zyczenie przedstawione

w formie oswiadczenia na poczatku klasy pierwsze;j,

¢) uczniowie pelnoletni sami decyduja o pobieraniu nauki religii,

d) w pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz oraz mozna odmawiaé¢ modlitwe
przedi po zajeciach,

e) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

4. Udziela uczniom pomocy psychologicznej pedagogicznej poprzez:

a) wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sig,

b) wyrownywanie i korygowanie brakow w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie
przyczyn i objawow zaburzen,

¢) pomoc uczniom realizujacym indywidualny program lub tok nauki, a takze powtarzajacym
klase,

d) Scista wspoélprace z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz instytucjami
wspierajacymi wychowanie w zakresie diagnozy oraz metod i form pomocy udzielane;j
uczniom,

¢) propagowanie zasad zdrowego stylu zycia,

f) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej dotyczacej istoty natogow.

5. Umozliwia uczniowi rozwijanie szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan poprzez zezwolenie na
indywidualny tok nauki.

6. Sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaja¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych i dodatkowych.

§ 8. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

a) szkolny zestaw programow nauczania, ktory - uwzgledniajac wymiar wychowawczy -obejmuje
cata dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

b) program wychowawczy szkoty, o ktorym mowa w § 7 p.2a.

§ 9. Program wychowawczy szkoty uchwala rada pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego szkoty.

§ 10. W liceum obok przedmiotow sa realizowane migdzyprzedmiotowe $ciezki edukacyjne.
Problematyke $ciezek edukacyjnych uwzglednia szkolny zestaw programow nauczania, a za ich
realizacj¢ odpowiedzialni sa nauczyciele wszystkich przedmiotow, ktoérzy do wlasnego programu
wlaczaja tres¢ danej $ciezki. Czgsciowej realizacji tych tresci mozna dokona¢ w czasie odrgbnych,
modutowych, kilkugodzinnych zaje¢, uwzglednionych w arkuszu organizacji szkoty na dany rok
szkolny.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY i ZASADY ICH DZIALANIA

§ 11. Organami szkoty wspotdziatajacymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych sa:
dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski.



§ 12. Dyrektor szkoty:

Szkotq kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora.

Dyrektora szkoly powoluje i odwotuje organ prowadzacy szkotg.

Kandydata na dyrektora szkoty wylania si¢ zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty.

W liceum, ktore liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow lub

innestanowiska kierownicze.

6. Dyrektor szkoty:

a) kieruje dzialalnoscia szkoty,

b) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,

¢) sprawuje nadzor pedagogiczny,

d) sprawuje opieke nad uczniami,

e) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

f) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

g) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg
szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

h) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

1) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

7. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w
przypadkach okreslonych w statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

8. Dyrektor szkoty wspotpracuje w realizacji swoich zadan z rada pedagogiczna, rada rodzicow i
samorzadem uczniowskim.

9. Dyrektor szkoly przekazuje informacje radzie pedagogicznej za pomoca komunikatow:

a) wpisywanych do zeszytu zarzadzen,

b) przekazywanych ustnie zainteresowanym nauczycielom,

c) wywieszanych na tablicy ogloszen.

10. Dyrektor szkoty zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym.,

11. Dyrektor szkoty realizuje nastgpujace zadania wynikajace z awansu zawodowego nauczycieli w

szkole:

a) przyjmuje wnioski o rozpoczecie stazu od nauczycieli,

b) wyznacza opiekuna stazu,

c) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela,

d) zbiera informacje o realizacji przez nauczycieli zadan wynikajacych z ich planéw rozwoju,

e) przyjmuje sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

f) ocenia dorobek nauczyciela za okres stazu,

g) powoluje komisj¢ (w przypadku nauczyciela stazysty),

h) bierze udziat w postgpowaniu egzaminacyjnym i kwalifikacyjnym (w przypadku nauczyciela
kontraktowego),

1) nadaje stopien awansu nauczyciela kontraktowego.

MRS

§ 13. Rada pedagogiczna

1. Kolegialnym organem kierowania dziatalnoscia szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki jest rada pedagogiczna. W jej sktad wchodza
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania plenarne rady sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.



4. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy jej przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty.

7. Rada pedagogiczna moze podejmowac uchwaty we wszystkich waznych sprawach dotyczacych
realizacji statutowych zadan szkoty.

8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

¢) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacjg¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

10. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote, oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzacym szkolg uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty albo jego zmian, po
zasiggnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

12. Rada pedagogiczna moze wnioskowac o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. W przypadku okre$lonym w p.12 niniejszego § 13, organ uprawniony do odwotania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

14. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia gtosdéw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady sa protokotowane.

16. Uczestnicy rady pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania poruszanych na jej
posiedzeniu spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

17. Rada pedagogiczna wybiera ze swego grona dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej,
powotywanej w celu wybrania kandydata na dyrektora szkoty.

18. Rada pedagogiczna na mocy uchwaty moze nadac¢ tytut ,,Przyjaciel Szkoly" dla rodzicow lub
instytucji wyrdzniajacych si¢ w pracach na rzecz szkoty.

§ 14. Rada rodzicow
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci, rodzice maja prawo do:
a) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,



b) informacji o wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu, wynikajacych z realizowanego
przez danego nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢é
edukacyjnych uczniow,

c¢) informacji o postgpach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach swego dziecka,

d) decyduje o tresciach zawartych w programie wychowawczym szkoty,

e) porad w sprawach wychowania i przezwycigzania trudno$ci edukacyjnych swego dziecka,

f) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkolg opinii na
temat pracy szkoty.

2. W szkole dziata rada rodzicow, ktorej celem jest state wspieranie i wspomaganie szkoly w jej
rozwoju. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogoét rodzicow (opiekundéw prawnych) uczniow
uczeszezajacych do szkoty 1 w momencie jej powstania staje si¢ ona jedyna reprezentacja tego ogdhu.
Rada rodzicow uchwala regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Rada rodzicow formutuje pisemna opinig o:

a) statucie szkotly,

b) programie wychowawczym szkoty,

¢) projektach innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

d) ocenie dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela stazysty, kontraktowego i
mianowanego w trybie okre§lonym w Karcie Nauczyciela.

4. Rada rodzicow moze wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

5. Rada rodzicow moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej, a takze
organowi prowadzacemu szkotg oraz sprawujacemu nadzor pedagogiczny wnioski i opinie dotyczace
wszystkich spraw zwiazanych ze szkotla.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
roznych zrodet, w tym ze sktadek rodzicow. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy okresla
regulamin rady rodzicow.

7. Aby wspotpraca pomigdzy szkota a rodzicami (opiekunami prawnymi) byta optymalna, rodzice
(opiekunowie prawni) powinni uczestniczy¢ w statych zebraniach rodzicielskich, o terminie ktorych
zostaja odpowiednio poinformowani. Cele zebran rodzicielskich sa nastepujace:

a) zapoznawanie rodzicéw (opiekunow prawnych) z przepisami dotyczacymi oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

b) zapoznawanie rodzicow (opiekundéw prawnych) z wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami
sprawdzania osiagni¢¢ uczniéw z poszczegdlnych przedmiotow,

c¢) informowanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) o biezacych postgpach i trudnosciach ich
dziecka w poszczegdlnych przedmiotach,

d) informowanie rodzicow (opiekunow prawnych) o zachowaniu ich dziecka w szkole i poza nia,

¢) omawianie frekwencji ucznidéw w szkole oraz spraw wychowawczych zwiazanych z
dziatalnoscia klasy i szkoty,

f) omawianie wszystkich spraw zwigzanych z organizacja klasy i szkoty.

8. Rada pedagogiczna na mocy uchwaly moze nada¢ tytut ,,Przyjaciel Szkoty” dla rodzicow lub

instytucji wyrdzniajacych si¢ w pracach na rzecz szkoty.

§ 15. Samorzad uczniowski
1. W szkole dziata samorzad uczniowski. Zasady dziatania i wybierania organow samorzadu
okresla regulamin uchwalony przez og6t uczniow i okreslajacy:
a) kadencje, tryb powolywania i odwolywania samorzadu,
b) organy samorzadu, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji,
¢) tryb podejmowania uchwat.
2. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Samorzad uczniowski ma prawo:
a) przedstawia¢ wszystkim organom szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
b) organizowa¢ zycie szkolne, prowadzi¢ dziatalnos¢ kulturalna o§wiatowa sportowa i rozrywkowa
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu i za zgoda
dyrektora szkoty,



¢) wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

§ 16. Zasady wspotdziatania organow szkoty.

1. Dazac do zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoly, szczeg6lnie w
zakresie planowanych i realizowanych celow i1 zadan statutowych oraz podejmowanych decyzji
warunkujacych sprawno$¢ i efektywnos¢ catoksztattu pracy edukacyjnej szkoty, dyrektor szkoty
zobowiazany jest do organizowania - minimum trzy razy w roku, wspolnych narad przedstawicieli
wszystkich organow szkoty.

2. Dopuszcza si¢ realizacje powyzszego zobowigzania poprzez zapraszanie przedstawicieli
organow szkoty na posiedzenia rady pedagogicznej, tematycznie zwigzane z ustalaniem zasad
funkcjonowania placowki badz z analizowaniem spraw (problemow) dotyczacych ogdtu spotecznosci
szkolnej, np. na narady zwiazane z planowaniem pracy edukacyjnej szkoty, z podsumowaniem i ocena
dziatalnosci pedagogicznej szkoty, z wypracowywaniem projektow unormowan wewnatrzszkolnych,
itp.

3. Wspolne narady, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ organizowane roOwniez na uzasadniony
wniosek co najmniej dwdch organdow szkoty. Powyzszy wniosek - w formie pisemnej, kierowany jest
do dyrektora szkoty, ktory w terminie nie przekraczajacym miesigca, zobowiazany jest do
zorganizowania wspolnej narady przedstawicieli wszystkich organéw szkoty i ujecia w porzadku
obrad spraw wymagajacych rozstrzygnigcia, tj. problemow wskazanych uzasadnieniem przedtozonego
wniosku.

4. Stanowiska wspolne, przyjmowane na naradach o ktorych mowa w ust 1-3, podpisywane sa
przez przewodniczacych wszystkich organow szkoty.

5. Dokumentacja z narad przedstawicieli wszystkich organow szkoty przechowywana jest w
kancelarii szkoty.

§ 17. Tryb rozstrzygania sporé6w migdzy organami szkoty.

1. Jednym z zatozen wspotpracy i wspotdziatania wszystkich organéw szkoly jest rowniez
tworzenie warunkow minimalizujacych wystepowanie sytuacji konfliktowych oraz umozliwienie
uzgadnianie spraw spornych (rozwiazywanie konfliktow) wewnatrz szkoty.

2. Gtéwnym miejscem analizowania, wyjasniania i rozstrzygania zaistniatych sporow (konfliktow)
sa wspolne narady przedstawicieli wszystkich organow szkoty. Decyzje (stanowiska) rozstrzygajace w
sprawie podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, w gtosowaniu jawnym, przy udziale 2/3
uprawnionego sktadu osobowego zespotu. W przypadku rownej ilosci glosow ,,za" i ,,przeciw”, glos
decydujacy ma dyrektor szkoty.

3. Stanowiska w sprawach spornych, przyjete podczas wspolnych narad przedstawicieli wszystkich
organow szkoly sa rozstrzygnigciami ogdlnie obowiazujacymi i ostatecznymi, z zastrzezeniem
stanowisk naruszajacych prawo o$wiatowe lub sprzecznych z wewnatrzszkolnymi unormowaniami
prawnymi.

4. Wdrazanie rozstrzygnie¢ niezgodnych z obowiazujacym prawem wstrzymywane jest decyzja
dyrektora szkoty, a analizowana sprawa (spor, konflikt) podlega ponownemu rozpatrzeniu, z
uwzglednieniem przedlozonej przez dyrektora wyktadni prawne;.

5. Podstawowe metody wykorzystywane do rozwiazywania konfliktow migdzy organami szkoty
(jak réwniez do rozstrzygania sporéw migdzy poszczegdlnymi cztonkami spolecznosci szkolnej)
opieraja si¢ na sprawnej komunikacji spotecznej i droznym obiegu informacji wewnatrz placowki, a w
szczegolnosci na dialogu poprzedzonym rozmowa wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i
oczekiwania stron konfliktu. Gtownym mediatorem (negocjatorem) w zaistnialtych sporach jest
dyrektor szkoty, ktory bedac kierownikiem zaktadu pracy odpowiada za przyjmowanie, rozpatrywanie
i zalatwianie skarg i wnioskow, jak rowniez obowiazany jest do udzielenia niezbgdnych wyjasnien i
informacji {z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z przepiséw szczegdétowych, np. z ustawy o
ochronie danych osobowych} oraz do udostgpnienia obowigzujacych unormowan (wyktadni,
interpretacji) prawnych.

6. Jezeli strona w sporze jest dyrektor szkoty, woéwczas role mediatora (negocjatora) przejmuja
odpowiednio - przewodniczacy rady szkoty lub przewodniczacy rady rodzicow. W przypadku braku
mozliwosci uzyskania porozumienia (rozwiazania konfliktu, rozstrzygnigcia sporu) wewnatrz szkoty,
wowczas przewodniczacy rady rodzicow zwraca si¢ do organdow nadzorujacych prace szkoty i



dyrektora, z prosba o pomoc w rozwiazaniu zaistnialego sporu. Pisemny wniosek (skarga) wraz z
uzasadnieniem kierowana jest - w zaleznos$ci od przedmiotu sporu, do Burmistrza Kro$niewic lub do
Lodzkiego Kuratora Os$wiaty.

7. W analizowaniu i rozstrzyganiu spraw (konfliktow), ktorych wyjasnienie taczy sig z
dokonywaniem oceny postgpowania (dziatania) poszczegolnych pracownikow pedagogicznych
szkoty, bezposrednio nie uczestniczg przedstawiciele samorzadu uczniowskiego - opini¢ uczniow
prezentuje wowczas nauczyciel - opiekun samorzadu uczniowskiego.

8. Ustalenie, o ktdrym mowa w ust.7, nie dotyczy spraw (sytuacji), w ktorych strong w sporze jest
samorzad uczniowski lub uczen.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 18. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne dziela si¢ na dwa semestry. Koniec pierwszego semestru ustala si¢ (jezeli nie
bedzie w/w sytuacji regulowato rozporzadzenie) w pierwszy piatek po 10 stycznia.

§ 19. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty, po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbg pracownikow szkoly, w
tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolna liczbg godzin zaje¢¢ edukacyjnych,
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacjg statych,
obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 20. 1. Uczniowie podzieleni sa na oddzialy i w jednorocznym kursie nauki w danym roku
szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniow w oddziale dostosowana jest do mozliwos$ci lokalowych szkoty i zgodna z
zarzadzeniami wydawanymi w tej sprawie przez organ prowadzacy.

§ 21. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajgcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 22. Zasady dzielenia oddzialow na grupy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki oraz na
zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen (chemia,
fizyka, biologia) reguluje rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oSwiaty w sprawie ramowych
plandéw nauczania w szkotach publicznych.

§ 23. Zaj¢cia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidéw, z
tym ze oddzielnie dla dziewczat i chlopcow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych Iub,
w wyjatkowych przypadkach, grup migdzyklasowych.

§ 24. Szkota w miarg potrzeb ucznidéw i wlasnych mozliwosci organizuje rozne zajecia
nadobowiazkowe np. zajgcia wyrownawcze i kota zainteresowan, o ktorych uczniowie i rodzice
(opiekunowie prawni) sa odpowiednio informowani.

§ 25. Za zgoda dyrektora szkoty zaktady ksztatcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze moga
kierowac¢ studentéw na praktyki pedagogiczne do okreslonych nauczycieli.



§ 26. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest interdyscyplinarng pracownia szkolna,
shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Lokal biblioteki szkolnej sktada si¢ z jednego pomieszczenia i stuzy do:

a) gromadzenia i opracowywania zbiorow,
b) korzystania ze zbioréw w czytelni lub wypozyczania poza biblioteke.

3. Praca biblioteki jest zsynchronizowana z dziatalno$cia dydaktyczng szkoty. Informacja o
obowiazujacych godzinach otwarcia wywieszona jest na drzwiach biblioteki.

4. Funkcje biblioteki:

a) wspolpracuje w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,

b) stanowi centrum informacji o wszystkich drukowanych lub audiowizualnych materiatach
znajdujacych si¢ w szkole, i przydatnych do realizacji zadan dydaktyczno -wychowawczych

c) jest pracownig dydaktyczna, w ktorej zajgcia prowadza nauczyciele bibliotekarze oraz nauczyciele
innych przedmiotoéw, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

a) udostepnianie ksiggozbioru i zbioréw bibliotecznych czytelnikom,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna,

¢) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogl¢biania u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng

¢) opracowywanie i rejestrowanie ksiggozbioru,

f) zabezpieczenie i utrzymanie ksiggozbioru w nalezytym stanie,

g) prowadzenie zaje¢ z zakresu przysposobienia czytelniczego,

h) zapewnienie bezpieczenstwa podczas przebywania w bibliotece.

6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki zawarte sa w regulaminie biblioteki.

7. Z uwagi na to, ze biblioteka jest biblioteka szkolno-publiczna, moga z niej korzystac: uczniowie,
nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice oraz inne osoby spetniajace wymogi regulaminu
bibliotecznego. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

Rozdzial V
PRACOWNICY SZKOLY

§ 27. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i
pracownikow obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

§ 28. Nauczyciele
1. Stanowisko nauczyciela szkoty moze zajmowac osoba, ktora:

a) posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub legitymujaca
si¢ dyplomem ukonczenia studiow wyzszych zawodowych na kierunku (specjalno$ci) zgodnym
(lub zblizonym) z nauczanym przedmiotem,

b) przestrzega podstawowych zasad moralnych,

¢) spelnia warunki zdrowotne, niezb¢dne do wykonywania zawodu.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel sprawuje opiekg nad uczniami przebywajacymi w szkole, jak i w czasie wycieczek
poza teren szkoty. Ustala si¢ nastgpujacy tryb odpowiedzialnos$ci:

a) w czasie zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i dodatkowych odpowiedzialny jest
nauczyciel prowadzacy zajgceia,

b) przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych w danym dniu oraz podczas przerw migdzylekcyjnych
odpowiedzialny jest nauczyciel pelniacy dyzur zgodnie z harmonogramem wywieszonym w pokoju
nauczycielskim,



¢) nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela na lekcji zastgpuje go takze odpowiednio na
dyzurze podczas przerwy przypadajacej bezposrednio przed lekcja

d) w czasie wycieczek poza teren szkoty zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela nad powierzona
grupa reguluja odrgbne przepisy.

4. Do podstawowych zadan i obowiazkow nauczyciela nalezy:

a) wlasciwa realizacja procesu dydaktycznego i programu wychowawczego szkoty,

b) zyczliwe, podmiotowe traktowania uczniow, w tym:
— udzielanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, we wspotpracy z rodzicami ucznia,
— rozwijanie zainteresowan uczniow, np. poprzez prowadzenie dodatkowych zajaé¢ (koto

przedmiotowe), wycieczek przedmiotowych, konkursow itp.,

¢) informowanie ucznidow i ich rodzicow (opiekunow prawnych) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania z danego przedmiotu, o sposobach
sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw oraz o przewidywanych ocenach koncoworocznych,
zgodnie z ustaleniami zawartymi w regulaminie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow,

d) bezstronne i sprawiedliwe ocenianie osiagnie¢ uczniow wedtug zasad i kryteridow okreslonych w
regulaminie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow,

e) dbanie o porzadek w pomieszczeniach, w ktorych odbywa zajgcia, pomoce naukowe, inny sprzet
oraz wystroj szkoty i jej otoczenia,

f) wykonywanie polecen stuzbowych i realizowanie zarzadzen dyrektora szkoty, wydawanych w
ramach jego kompetencji,

g) state doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i wychowawczych,

h) branie czynnego udziatu w pracach rady pedagogicznej oraz zespotdw, do ktorych zostat
powolany,

1) regularne zapoznawanie si¢ z zarzadzeniami i komunikatami dyrektora, wpisywanymi do zeszytu
zarzadzen oraz potwierdzanie tego wlasnorgcznym podpisem,

j) przestrzeganie dyscypliny pracy.

5. Dyrektor szkoty powoluje nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

6. W szkole funkcjonuja zespoty:

a) zespol przedmiotéw maturalnych,
b) zespot wychowawczy i profilaktyki.

7. Zespot zespolu przedmiotow maturalnych tworza nauczyciele przedmiotéw objgtych egzaminem
maturalnym.

8. Zadania zespotu przedmiotéw maturalnych:

a) uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania i korelacja tre$ci nauczania pokrewnych
zajec¢ edukacyjnych,
b) opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programow nauczania,
¢) uzgadnianie szczegotowych wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania uczniow,
d) opracowanie narzedzi do badania osiagni¢¢ uczniow,
e) opracowywanie wynikow osiagnig¢ uczniow i przedstawianie Radzie Pedagogiczne;j,
f) przeprowadzanie probnego egzaminu maturalnego,
g) upowszechnianie informacji o standardach wymagan egzaminacyjnych.
9. Dokumentacja zespotu przedmiotowego zawiera protokoty zebran.
10. Zesp6t wychowaweczy 1 profilaktyki tworza:
a) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
b) nauczyciele pelniacy funkcje wychowawcy klasy.

11. Zadania zespotu wychowawczego i profilaktyki:

a) opracowanie i modyfikowanie Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu

Profilaktyki,

b) koordynowanie prac zwiazanych z realizacja programu wychowawczego i profilaktyki,
¢) ewaluacja programu wychowawczego i profilaktyki szkoty,

d) badanie i analiza efektow pracy wychowawczej szkoty,

¢) monitoring zachowan uczniowskich,

f) rozwigzywanie probleméw wychowawczych,



g) opracowanie planu wspolpracy szkoly ze §rodowiskiem oraz instytucjami wspierajacymi prace
wychowawcza.

12. Zespot wychowaweczy i profilaktyki sktada sprawozdanie Radzie Pedagogicznej z realizacji
Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Program Profilaktyki.

13. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednego z nauczycieli uczacych w
tym oddziale, zwanego dalej "wychowawca". Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej ustala
si¢, ze wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty cykl nauczania w szkole.

14. Zmiana wychowawcy mozliwa jest w przypadku gdy:

a) nauczyciel wychowawca przebywa na urlopie wychowawczym, zdrowotnym lub dluzszy czas na
zwolnieniu lekarskim,

b) nauczyciel wychowawca zlozy uzasadniony wniosek o rezygnacje z funkcji wychowawcy danej
klasy, a dyrektor szkoty ten wniosek uwzgledni,

c¢) rodzice lub uczniowie zloza do dyrektora szkoly uzasadniony wniosek o zmiang wychowawcy
klasy, a dyrektor szkoty po doktadnym wyjasnieniu sprawy podejmie stosowna decyzje.

15. Zadania wychowawcy w szczegdlno$ci obejmuja:

a) otoczenie indywidualna opieka kazdego ucznia swojego oddziatu,

b) organizowanie razem z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi) réznych form dziatan
integrujacych zespot klasowy,

¢) dbanie o powierzona jego opiece pracowni¢ przedmiotowa,

d) planowanie i realizowanie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca,

e) wspolpraca z nauczycielami w celu uzgadniania dziatan wychowawczych,

f) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opickunami prawnymi) uczniow w celu wspotpracy i
koordynacji oddzialywan wychowawczych oraz wlaczenie ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

g) systematyczne prowadzenie dokumentacji zwiazanej z funkcjonowaniem prowadzonego przez
siebie oddziatu (dziennik lekcyjny, arkusze, protokoty).

§ 29. Pracownicy administracji i obstugi
1. Pracownikami administracji szkoty sa:
a) sekretarz szkoty,
b) ksiggowy szkoty,
c¢) kierownik hali sportowe;j.
2. Pracownikami obstugi sa:
a) wozna,
b) sprzataczka,
c) szatniarz,
d) konserwator,
e) kucharka,
f) intendentka,
g) pomoc kuchenna.
3. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje obowiazki zgodnie z zakresami obowigzkow
oraz s zatrudniani i zwalniani przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
4. Wszyscy pracownicy szkoty zobowiazani sa do przestrzegania:
a) przepisOw bhp,
b) indywidualnych zakresow obowiazkow i odpowiedzialnosci, opracowanych przez dyrektora
szkoty.

Rozdzial VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 30. Zasady rekrutacji
1. Przyjmowanie ucznidow do szkoty odbywa si¢ na podstawie:

e) rozporzadzenia MENIS z dn. 20 Iutego 2004r w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow
do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych (Dz.U. z 2004r. Nr 26,
poz. 232),

f) zarzadzen L.odzkiego Kuratora O$wiaty,



g) kryteriow zawartych w statucie szkoty.

2. Kandydatow do klas pierwszych przyjmuje si¢ na podstawie kryteridow ustalanych corocznie
przez szkote. Informacje o tych kryteriach sa dostgpne w sekretariacie szkotly i publikowane na stronie
internetowej szkoty.

3. O przyjecie do klasy pierwszej ubiegac¢ si¢ moga absolwenci gimnazjum.

4. Rekrutacja do klasy pierwszej odbywa si¢ w terminach okreslonych w kazdym roku przez
Lodzkiego Kuratora Os$wiaty.

5. Przyjecia do klasy pierwszej odbywaja si¢ na zasadzie rankingu, przy czym Dyrektor Szkoty i
Rada Pedagogiczna moga w danym roku ustali¢ minimalna liczb¢ punktow konieczna do
umieszczenia kandydata na liScie rankingowej. Miejsce w rankingu okresla ostateczna punktacja, w
ktorej brane sa pod uwagg:

a) suma punktow uzyskanych za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w
gimnazjum, zawarte w za§wiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu, wydanym przez
Okregowa Komisja Egzaminacyjna,

b) suma punktow uzyskanych za oceny z jezyka polskiego i trzech zaje¢ edukacyjnych
udokumentowanych wpisem na §wiadectwie ukonczenia trzeciej klasy gimnazjum,

c) inne osiagnigcia ucznia udokumentowane wpisem na §wiadectwie ukonczenia trzeciej klasy
gimnazjum.

6. Przy ustalaniu liczby punktéw za oceny na swiadectwie klasy trzeciej gimnazjum obowiazuje
skala punktow okreslona przez L.odzkiego Kuratora Oswiaty.

7. Za szczegodlne osiagnigcia, udokumentowane wpisem na $wiadectwie ukonczenia trzeciej klasy
gimnazjum, uczen uzyskuje dodatkowe punkty. Sposob przeliczania na punkty tych osiagni¢é ucznia
okresla £.6dzki Kurator Oswiaty.

8. Wybor zaje¢ edukacyjnych branych pod uwage do punktacji za $wiadectwo z gimnazjum jest
nastepujacy: jezyk polski oraz trzy zajecia edukacyjne wskazane przez ucznia w podaniu o przyjecie
do klasy pierwszej, sposrod nastgpujacych: matematyka, historia, fizyka, jezyk obcy, informatyka,
chemia, biologia, geografia.

9. Kandydaci, bedacy laureatami konkurséw przedmiotowych szczebla wojewodzkiego i
wyzszych, legitymujacy si¢ za§wiadczeniami komisji konkursowych, przyjmowani sa do klasy
pierwszej bez wzgledu na liczbeg punktow uzyskanych w ramach postgpowania rekrutacyjnego.

10. Dla kandydatow, ktorzy uzyskali rowng liczbe punktow, po uwzglednieniu wszystkich
obowiazujacych kryteridw, ustala si¢ dodatkowe kryteria w porzadku hierarchicznym:

- $rednia ocen ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

- ocena zachowania
11. Rodzaj dokumentéw niezbednych w procesie rekrutacji oraz sposob ich sktadania w

sekretariacie szkoly okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty w sprawie

warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szkot do innych.

12. Kandydat sktada takze w sekretariacie szkoty dokumenty wyszczegolnione w regulaminie
»Zasady rekrutacji”.

13. Dyrektor szkoty, powotuje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna do przeprowadzenia
rekrutacji do klas pierwszych w danym roku szkolnym.

14. Szczegbdtowy sposob przeliczania osiagnie¢ ucznia na punkty oraz inne kryteria rekrutacji
okresla regulamin ,,Zasady rekrutacji”. Tre$¢ regulaminu jest corocznie aktualizowana zgodnie z
Zarzadzeniem Lodzkiego Kuratora O$wiaty oraz postanowieniami Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjne;j.

§ 31. Prawa ucznia

1. Szkota, uznajac potrzebg otoczenia uczniow szczegdlna opieka zapewnienia im wlasciwej
pomocy i ochrony prawnej, za podstawg swojego dziatania przyjmuje podstawowe prawa i wolnosci
wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka oraz z innych aktow prawnych dotyczacych praw
czlowieka, praw dziecka i praw ucznia.

2. Kazdy uczen, objety instytucjonalng opieka szkoty, uzyskuje gwarancj¢ realizacji jego
podstawowych praw i wolnosci, a w szczeg6lnosci realizacj¢ prawa ucznia do:
a) pelnego bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego;



b) poszanowania godnosci osobistej oraz nietykalnosci cielesnej - niezaleznie od sytuacji w jakiej si¢

znajdzie;

¢) wychowania nie narzucajacego zadnego $wiatopogladu politycznego, spotecznego i religijnego;

d) programu nauczania dostosowanego do wieku, mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan i
zdolnosci - programu, ktéry uczy rozumienia otaczajacego nas §wiata oraz gwarantuje osiaganie
sukcesow szkolnych i pozaszkolnych;

e) wymagan edukacyjnych dostosowanych do wieku i mozliwosci psychofizycznych;

f) jawnej, obiektywnej 1 umotywowanej oceny osiagnie¢ edukacyjnych, uwzgledniajacej zardbwno
poziom wiedzy i umiejetnosci, jak rowniez starania i wysitek wkladany w osiagnigcie celow;

g) procesu ksztalcenia - zorganizowanego w sposob uwzgledniajacy indywidualne réznice w stylu i
tempie uczenia si¢, umozliwiajacego negocjowanie sposobOw osiagania celow oraz form
prezentacji indywidualnych osiagni¢¢ edukacyjnych;

h) tygodniowego planu zaje¢, uwzgledniajacego zasady higieny pracy umystowe;;

1) organizacji zycia szkolnego i pozaszkolnego, gwarantujacego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan i
potrzeb (w tym potrzeby odpoczynku);

j) pomocy psychologiczno - pedagogicznej, umozliwiajacej wyrownywanie szans edukacyjnych oraz
wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia, w tym rozwijanie indywidualnych zdolnosci i
zainteresowan;

k) przyjaznego nauczyciela (wychowawcy) nastawionego na pomoc w rozwiazywaniu zaistniatych
problemow;

1) popehiania bledow i mozliwosci ich korekty;

m) samorzadnego wspotdecydowania o zyciu szkoly i uczestnictwa w ocenie jej pracy z prawem
zabierania glosu we wszystkich sprawach;

n) uzyskiwania informacji o swoich prawach oraz do korzystania z instytucjonalnych form ich
egzekwowania;

0) korzystania z bazy o$wiatowej oraz pomocy i §rodkow dydaktycznych (w tym zbiorow
bibliotecznych), bedacych w dyspozycji szkoty;

p) ochrony zdrowia oraz opieki i pomocy socjalne;j.

3. Szczegbdlowe prawa ucznia obejmuja:

a) uzyskiwanie wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych oraz szczegétowych
zasad oceniania z poszczegolnych przedmiotdéw, zgodnych z regulaminem wewnatrzszkolnego
systemu oceniania i klasyfikowania uczniow,

b) uzyskiwanie zgody wychowawcy klasy na zwolnienie z czg$ci lub catosci zaje¢ w danym dniu na
pisemna i umotywowana prosbe¢ rodzicow (opiekunow prawnych) lub wlasna umotywowana na
pisSmie prosbe (dotyczy uczniéw pelnoletnich), na wniosek instytucji pozaszkolnych lub z innych,
uzasadnionych powodow,

¢) uczen chory moze by¢ odebrany ze szkoty tylko przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub
zwolniony z zaja¢ lekcyjnych po uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami),

d) mozliwo$¢ usprawiedliwiania swojego nieprzygotowania do lekcji wedlug zasad ustalonych przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,

¢) mozliwos$¢ zdawania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§ 32. Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie, a zwlaszcza:

a) bezwzglednie przestrzegac zakazu opuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych bez opieki
wychowawcy lub innego nauczyciela,

b) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

c) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ lekcyjnych,

d) punktualnie przychodzi¢ na zajecia,

e) by¢ zdyscyplinowanym, podporzadkowac si¢ zarzadzeniom i poleceniom 0so6b uprawnionych do
ich wydawania,

f) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,



g) usprawiedliwia¢ nieobecnosci wedtug ustalonych zasad :

- do 18 roku zycia usprawiedliwianie niecobecnosci nastgpuje na podstawie pisemnej lub ustnej
prosby rodzicow lub zwolnien lekarskich w terminie nie przekraczajacym tygodnia od daty
powrotu do szkoly,

- po ukonczeniu 18 roku zycia uczen sam moze pisa¢ sobie usprawiedliwienia, jezeli rodzic
wyraza na to zgodg i zaznacza to wychowawcy,

- zwolnienie z pojedynczych godzin odbywa si¢ na pisemna lub ustng prosbg rodzicow; w
przypadku nieobecnosci wychowawcy o zwolnieniu decyduje nauczyciel prowadzacy w tym
dniu lekgje,

- wychowawca nie usprawiedliwia nieobecnosci na lekcjach bez podania uzasadnionej przyczyny
oraz nie usprawiedliwia nieobecnosci srodlekcyjnych (jezeli uczen w danym dniu byt obecny w
szkole, a nastepniec samowolnie opuscit jakiekolwiek, zgodne z planem dnia zajecia lekcyjne, to
nie ma mozliwosci usprawiedliwienia w ten sposob opuszczonych godzin. Takich godzin nie
moze usprawiedliwi¢ po fakcie takze rodzic - opiekun prawny ucznia),

h) bezwzglednie przestrzegaé zakazu posiadania oraz spozywania alkoholu, narkotykow i innych
srodkow odurzajacych oraz palenia tytoniu,

1) dbac o czysty i schludny wyglad,

j) troszczy¢ si¢ o czystos¢, porzadek i estetyke szkoly i jej otoczenia, chroni¢ przed dewastacja
sprzet, pomoce naukowe i mienie szkoly. Wszystkie punkty statutu obowiazuja nie tylko na terenie
szkotly i jej otoczenia, ale rowniez w czasie zorganizowanych wyjsc i wycieczek.

2. Usprawiedliwienie, o ktorym mowa w p. 1g niniejszego § 32 polega na podaniu daty oraz

powodow nieobecnosci

3. W wypadku waznego powodu uczen moze zosta¢ zwolniony w trakcie dnia z czgsci lekcji przez

dyrektora, wychowawcg lub innego nauczyciela.

§ 33. Nagrody
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
a) wzorowa postawa spoteczna,
b) aktywna prace na rzecz szkoty i klasy,
c) osiagnigcia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, artystycznych
itp.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony lub wyrdzniony:
a) pochwala dyrektora szkoty oraz wrgczeniem dyplomu i przestaniem listu gratulacyjnego do
rodzicow (opiekunow prawnych) za bardzo dobre wyniki w nauce i szczegdlne osiagnigcia,
b) nagroda rzeczowa za $rednia ocen powyzej 4,5,
¢) specjalng nagroda dla trzech najlepszych uczniow w szkole.
3. Rada rodzicow moze ufundowac¢ wlasne dodatkowe nagrody wedtug zasad przez nig
opracowanych i zawartych w jej regulaminie.

§ 34. Kary
1. Nieprzestrzeganie przez ucznidw postanowien zawartych w niniejszym statucie powoduje
natozenie kar dyscyplinarnych w postaci:
a) obnizenia oceny zachowania,
b) nagany wychowawcy klasy z pisemna informacja do rodzicéw oraz wpisem do dziennika
lekcyjnego,
¢) nagany dyrektora szkoty z pisemna informacja do rodzicéw oraz wpisem do dziennika lekcyjnego,
d) ostrzezenia o mozliwosci skreslenia z listy uczniow z pisemng informacja do rodzicoOw oraz
wpisem do dziennika lekcyjnego,
e) skreslenia ucznia z listy uczniow.
2. Natozenie kar, o ktorych mowa w p.1 b, c, d, e odbywa si¢ na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;.
3. Uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej, o ktdérych mowa
w p.2.
4. Tryb odwotawczy w przypadku zastosowania kar statutowych, o ktorych mowa wp. 1 b, c,
wyglada nastgpujaco:



a)
b)

- odwotanie moze nastapi¢ w ciagu 7 dni od wydania uchwaty rady pedagogicznej do dyrektora
szkoty,

- dyrektor ma 7 dni na ustosunkowanie si¢ do odwotania, ponownie analizujac sprawe,

- jesli dyrektor przychyli si¢ do odwotania, rada pedagogiczna ponownie rozwazy natozenie kary
1 poinformuje ucznia i jego rodzicow o swej decyzji, ktora jest ostateczna,

- jesli dyrektor uzna za zasadne natozenie kary, to informuje o tym ucznia i jego rodzicéw i ta
decyzja jest ostateczna.

5. Uczen moze otrzymacé ostrzezenie, o ktorym mowa w p. 1d niniejszego § 34 za:

za tydzien ciagltej nieobecnosci nieusprawiedliwione;,

naruszenie zasad wspotzycia w spolecznosci szkolnej, a wigc: stosowanie przemocy fizycznej i

psychicznej wobec kolegdéw, sianie nienawisci, zngcanie si¢ nad mtodszymi (zjawisko "fali"),

stosowanie szantazu itp.,
c) niszczenie mienia szkoty i jej otoczenia
d) wywieranie demoralizujacego wplywu na srodowisko szkolne

6. Ostrzezenie, o ktorym mowa w p.1d niniejszego § 34 nastepuje na wniosek wychowawcy,
skierowany do dyrektora szkoty lub w wyniku jego decyzji wlasnej, podjetej po zasiggnigciu opinii
rady pedagogiczne;j.
O ostrzezeniu zostaja poinformowani w formie pisemnej rodzice ucznia (opickunowie prawni) oraz
wpisane to zostaje do dziennika lekcyjnego.

7. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow za:
a) ponowne popeknienie jakiegokolwiek wykroczenia, o ktorym mowa w p. 1b, ¢ niniejszego §34,
b) lekcewazenie obowiazkoéw szkolnych, ktdrego przejawem jest:

przebywanie na terenie szkoty pod wptywem narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych,
zazywanie na terenie szkoty narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych,

spozywanie lub przebywanie na terenie szkoty pod wplywem alkoholu,

dystrybucja na terenie szkoty narkotykow, srodkow odurzajacych lub alkoholu,
nieusprawiedliwiona absencja ciagta (dwa tygodnie lub dtuze;j),

dewastacja wyposazenia szkoty,

niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkolnej,

naruszanie godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty,

stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych osob,

wywieranie demoralizujacego wptywu na srodowisko szkolne

korzystanie podczas lekcji z urzadzen telekomunikacyjnych.

§ 35. 1. Jezeli uczen popelni wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy uczniow, to
nalezy:

sporzadzi¢ notatke o zaistnialym incydencie.

sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek, za
ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy

za wiedza i zgoda dyrektora szkolty zwotuje sig posiedzenie rady pedagogicznej, z ktorego
sporzadza si¢ doktadny protokoét.

uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony.

wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w post¢gpowaniu ucznia ale takze
jego cechy dodatnie 1 okoliczno$ci tagodzace.

rada pedagogiczna winna przedyskutowac¢ czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia.

na zakonczenie posiedzenia rada pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy.
Uchwata rady pedagogicznej musi zapas$¢ zgodnie regulaminem rady przy zachowaniu quorum.
stanowiacy charakter uchwaty o skresleniu ucznia z listy obliguje dyrektora do rozliczenia si¢
przed rada ze sposobu jej wykonania.

dyrektor przedstawia tre$¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu, ktory wyraza swoja opini¢ -
na pis$mie. Opinia ta nie jest wiazaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna.



- na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania sprawdzajacego jej
shusznos$é, dyrektor szkoty podejmuje decyzje¢ co do sposobu ukarania ucznia. O swojej decyzji
powiadamia ucznia i jego rodzicow.

- decyzja o skresleniu winna zawierac:

a) numer oznaczenie organu wydajacego decyzje, dat¢ wydania, oznaczenie strony,
b) podstawg prawna: § 39 ust.2 Ustawy o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996r. Nr 67 pdz. 329 z pdzn.

zmianami), wlasciwy pkt, § czy art. Statutu szkoty oraz art.104 k.p.a,

c) tres¢ decyzji,
d) uzasadnienie decyzji,
e) tryb odwotawczy,

2. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu prowadzacego szkote
za posrednictwem dyrektora szkoty w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

3. Jezeli uczen nie jest petoletni decyzj¢ odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwosci sprowadzenia rodzicow, pismo wysyla si¢ pocztg - listem poleconym, za potwierdzeniem
odbioru.

4. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy tacznie z
protokotami zeznan i protokotem zebrania rady pedagogicznej w czgsci dotyczacej ich dziecka.

5. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosa odwotanie, dyrektor szkoty ma 7 dni na ustosunkowanie si¢
do niego, ponownie analizuje sprawe, bada ew. nowe fakty. Jesli przychyli si¢ do odwotania i zmieni
swoja decyzj¢ - informuje o tym ucznia i jego rodzicow w drodze decyzji. Jesli jednak podtrzymuje
swoja decyzje, to po 7 dniach przesyla cata dokumentacje¢ do organu prowadzacego szkote, ktory
ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez organ prowadzacy szkole jest ostateczna. Mozna ja
zaskarzy¢ do NSA, ktory bada decyzj¢ pod wzgledem proceduralnym.

6. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

7. Wyniki w nauce nie sa podstawa do skreslenia z listy uczniow.

§ 36. Szkota gwarantuje uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki, a
w szczegolnosci:

1. Dostosowuje (w miarg mozliwosci) baze szkoly i jej wyposazenie do potrzeb rozwojowych
uczniéw - okresla warunki bezpiecznego korzystania z sal gimnastycznych, pracowni
przedmiotowych, itp.

2. W czasie przerw migdzylekcyjnych uczniowie pozostaja pod nadzorem i opieka nauczycieli.
Organizacja i harmonogram dyzur6w nauczycieli ustala dyrektor szkoty z uwzglgdnieniem potrzeb
szkoty.

3. Nadzor nad bezpieczenstwem uczniéw w czasie zaja¢ dodatkowych (spotkan i imprez
klasowych/szkolnych) sprawuja nauczyciele prowadzacy ww. zajecia lub spotkania.

4. Podczas zajg¢ edukacyjnych, organizowanych przez szkota poza jej terenem - w trakcie
wycieczek, wyjazdow, biwakow, imprez sportowych, itp. uczniowie pozostaja pod statym nadzorem
nauczyciela — organizatora wyjscia /wyjazdu uczniow.

5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowiazani sa do udzialu w szkoleniach dotyczacych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy organizowanych przez dyrektora szkoty oraz do znajomosci
1 przestrzegania przepisoOw z tego zakresu.

6. Co najmniej raz w roku, dyrektor szkoty zarzadza ¢wiczenia - alarmowe opuszczenie budynkow
1 terenu szkoty przez ucznidéw i pracownikow szkoty.

7. Szkota umozliwia dziatanie spotecznej inspekcji pracy, bedacej stuzba spoleczna petniona przez
pracownikow szkoly, ktorej celem jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
oraz ochrong uprawnien pracowniczych, okreslonych w przepisach prawa pracy.

8. Spoteczna inspekcja pracy reprezentuje interesy wszystkich pracownikoéw szkoty. Za organizacjg
i realizacj¢ zadan odpowiada spoteczny inspektor pracy - zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial VII
WEWNATRZSZKOLNY SZYSTEM OCENIANIA

§ 37. Postanowienia og6lne



1. W szkole obowiazuje wewnatrzszkolny system oceniania.

2. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w Liceum Ogolnoksztalcacym im. gen. Z. Berlinga w
Kro$niewicach reguluja:

a) postanowienia ogolne

b) przedmiotowe systemy oceniania opracowane przez nauczycieli, zatwierdzone przez dyrektora
szkoty.

3. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

c) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w danej szkole;

d) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali;

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

g) ustalanie warunkéw i1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych

opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie wystawiania ocen zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

9. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— 30 dni przed wystawieniem w/w ocen nauczyciel przedmiotu (wychowawca w przypadku oceny

zachowania) informuje:

a) o przewidzianej ocenie,

b) powiadamia pisemnie rodzicéw (prawnych opiekunow) uczniéw zagrozonych ocena
niedostateczna lub nieklasyfikowaniem,

¢) o mozliwosci i sposobach poprawy (zasady poprawy zawarte w PSO) przewidywanej oceny.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,



zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego, z
zastrzezeniem pkt. 11. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie
szkoty.

11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, o ktorym mowa w pkt. 10, moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
12.

a) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia zwada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie
szkoty.

b) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

¢) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§ 38. Biezace ocenianie
1. Biezace ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ma na celu:

a) systematyczne ocenianie postgpow ucznia w nauce

b) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan

¢) uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie

d) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy

e) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia

f) ewaluacje organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczyciela

g) okresowe podsumowanie wiadomosci 1 umiejgtno$ci oraz okreslenie na tej podstawie stopnia
opanowania przez ucznia materiatu programowego przewidzianego na dany okres (rok szkolny).

2. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie w ciagu
okresu szkolnego.

3. Biezace ocenianie wiedzy i umiejgtnosci ucznia powinno by¢ dokonywane w réznych formach.
Szczegdlowe kryteria oceniania wiedzy z poszczegdlnych przedmiotow okreslaja przedmiotowe
systemy oceniania.

4. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opickunow).

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa dawane do wgladu na biezaco uczniowi, a w
zaleznosci od potrzeb sg udostepniane rodzicom, np. na zebraniach rodzicow.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien ja uzasadni¢. Uczen ma prawo do informacji o nastgpnych formach sprawdzenia jego
wiedzy.

7. Praca klasowa (wigkszy zakres materiatu) musi by¢ opatrzona recenzjg. Sprawdzian pisemny i
kartkowka w formie testu lub zadan matematycznych musza by¢ w przejrzysty sposéb opomiarowane
z podaniem progoéw punktowych na okre$lona oceng, a punkty opomiarowane.

8. Przy rownomiernym podziale trudnos$ci zadan oceny ze sprawdzianu pisemnego wystawiane sa
wedtug skali:a) celujacy - wykonanie dodatkowego zadania i uzyskanie z poprzednich zadan oceny
bardzo dobrej,

b) bardzo dobry - powyzej 90% -100%,
c) dobry - powyzej 75%,

d) dostateczny - powyzej 55%,

e) dopuszczajacy - powyzej 40%.

9. Nauczyciel zobowiazany jest zapowiedzie¢ pracg klasowa co najmniej tydzien przed jej
przeprowadzeniem oraz wpisac ten fakt do dziennika podajac jednoczesnie zakres materiatu i okresli¢
formg sprawdzianu. Inny nauczyciel nie moze wyznaczy¢ w tym dniu sprawdzianu pisemnego.

10. Liczba prac klasowych w tygodniu nie moze przekraczaé trzech. Uczen piszacy praca
dwugodzinng ma prawo do przerwy zorganizowanej w sali lekcyjne;j.



11. Nauczyciel zobowigzany jest oddac¢ sprawdzona prace najpozniej w dwa tygodnie od jej
napisania poza sytuacjami wyjatkowymi (choroba nauczyciela, dluzszy wyjazd stuzbowy itp.).

12. Za sprawdzian pisemny (prac¢ klasowa) uznawane sa jedno- lub dwugodzinne prace
informujace o stopniu opanowania wiedzy uczniow z zakresu obejmujacego dzial programu nauczania
lub jego obszerna czesé. Za kartkowke uznawane sa krotkie, okoto pigtnastominutowe prace, ktore sa
odpowiednikiem odpowiedzi ustnej. Nie musza one by¢ zapowiadane, ale ich zakres nie moze
przekracza¢ ustalonego przez nauczyciela zakresu odpowiedzi ustnej (trzy ostatnie lekcje).

13. Nauczyciel nie moze ocen z pracy pisemne]j przeprowadzonej w 1 semestrze wpisywaé na
poczet Il semestru (nie dotyczy ostatniego tygodnia 1 semestru).

14. Nauczyciel nie moze wystawi¢ oceny niedostatecznej za nieobecnos¢ (nawet
nieusprawiedliwiona) na sprawdzianie. Nauczyciel powinien (o ile pozwola na to warunki)
zorganizowaé dla ucznia pracg pisemng w innym terminie.

15. Udokumentowane oceny, ktore uczen uzyskat w ramach leczenia szpitalnego, sa wpisywane do
dziennika lekcyjnego i uwzgledniane w procesie klasyfikacyjnym.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

17. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego.

18. Decyzjg o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza. W przypadku
zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”

§ 39. Klasyfikowanie $rodroczne

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w WSO, oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie $§rdédroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne.

4. Warunkiem klasyfikacji jest wystawienie uczniowi w semestrze 3 ocen z przedmiotu, ktory
realizowany jest w wymiarze 1 godziny w tygodniu (co najmniej dwie prace pisane w klasie), 4 ocen z
przedmiotu, ktory realizowany jest w wymiarze 2 godzin w tygodniu, (co najmniej dwie prace pisane
w klasie) i 5 ocen z przedmiotu, ktory realizowany jest w wymiarze 3 godzin w tygodniu i wigcej, (co
najmniej trzy prace pisane w klasie, w tym dwa sprawdziany). W uzasadnionych przypadkach
spowodowanych nieobecnos$cia ucznia ilos¢ ocen warunkujacych klasyfikacje moze by¢ nizsza (nie
nizsza jednak niz trzy oceny w semestrze).

5. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ wedtug skali:

a) stopien celujacy - 6 (skroét cel),
b) stopien bardzo dobry - 5 (skrét bdb)
c) stopien dobry - 4 (skrot db)
d) stopien dostateczny - 3 (skrot dst)
e) stopien dopuszczajacy - 2 (skroét dp)
f) stopien niedostateczny -1 (skrot ndst)
6. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ znaki ,,+" 1 ,,-".

§ 40. Klasyfikacja roczna i warunki poprawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych
1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa odpowiednio w § 41 pkt. 4.

2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen $rodrocznych i rocznych:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: posiada wiedzg 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace
poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwiazania nietypowe, rozwiazuje zadania wykraczajace



poza program lub posiada osiagnigcia i sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych

kwalifikujac si¢ do finatdéw na szczeblu co najmniej wojewddzkim, w przypadku wychowania

fizycznego osiaga szczego6lne sukcesy w zawodach sportowych;

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowat petny zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami, rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac¢ posiadana
wiedzg do rozwiazania zadan i problemow w nowych sytuacjach, poshuguje si¢ poprawnym
jezykiem w mowie 1 piSmie;

¢) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych, umiejetnie wykorzystuje wiadomosci przy
rozwiazywaniu typowych zadan teoretycznych i praktycznych, postuguje si¢ poprawnym jezykiem
w mowie i piSmie z niewielkimi uchybieniami;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci i umiejegtnosci okreslone
programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach
programowych, wykonuje typowe zadania teoretyczne o Srednim stopniu trudnos$ci, dopuszczalne
sg usterki jezykowe i ortograficzne;

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu podstaw programowych,
ktore nie beda uniemozliwiaty uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu o niewielkim
stopniu trudnos$ci z pomoca nauczyciela, popetia bledy jezykowe w mowie i piSmie;

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci z podstaw
programowych, braki w materiale rzeczowym uniemozliwiaja przyswajanie dalszych wiadomosci,
nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci nawet przy pomocy nauczyciela,
popehnia duza liczbg btedow rzeczowych, jezykowych i innych.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne, a
oceng zachowania - wychowaweca klasy.

4. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna (semestralna) z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej (na
semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej lub koncowej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym), nauczyciele powinni w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi
szansg uzupetnienia brakéw przez wyznaczenie terminu dodatkowego sprawdzianu oraz mozliwo$¢
indywidualnego korzystania z konsultacji z nauczycielem.

6. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie
nauczania.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

8. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny.

9.

a) egzamin klasyfikacyjny moze zdawac rdwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetiajacy obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota.

b) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

— dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji;

— dwoch nauczycieli przedmiotow (tych samych lub pokrewnych).

10.

a) termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony na pismie przez dyrektora szkoty z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).



b) w czasie w/w egzaminu moga by¢ obecni w charakterze obserwatordéw - rodzice (prawni
opiekunowie).

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej; tenze egzamin z
informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formy zadan
praktycznych.

12.

a) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocena ustalona przez komisjg. Do
protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

b) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢é¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

13. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna z zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty i
rada pedagogiczna moga wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych. Zakres
materialu musi odpowiada¢ semestrom, z ktorych uczen otrzymat oceng niedostateczna (11 II lub tylko
D). Nalezy przy tym ztozy¢ stosowne podanie do dyrektora szkoly i rady pedagogiczne;.

14. Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej (semestrze
programowo najwyzszym).

15. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

16. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

17. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

18. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.17b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
liceum powotuje jako osoba egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

19. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalona przez
komisjg. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do innego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora szkoty.

21. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

22.

a) Uczen konczy szkol¢ ponadgimnazjalng jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

b) Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskatl z obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 41. Zasady oceniania zachowania



1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Oceng zachowania ustala si¢ dwukrotnie w ciagu roku szkolnego tj. w klasyfikacji §rodrocznej i
rocznej.

3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania ucznia:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia (aktywnos¢, frekwencja, pracowitosc)

b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

¢) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

g) okazywanie szacunku innym osobom

UWAGA! O obnizeniu oceny moze zadecydowac¢ nawet jednorazowy wystepek ucznia uwtaczajacy
godnosci osobistej jednostki lub dobremu imieniu szkoty.

4. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug skali:

a) wzorowe,
b) bardzo dobre
c¢) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie
f) naganne.
5. Ocena zachowania powinna uwzgledniac¢ w szczegolnosci:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych
C) samooceng ucznia
d) opinig zespotu klasowego wyrazong przez samorzad klasowy
¢) uwagi i propozycje nauczycieli i pracownikow szkoty, ktore powinny wptynaé¢ do wychowawcy na
tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej zatwierdzajacej podwyzszona oceng
f) ustalone szczegdtowe kryteria oceny zachowania.
6. Kryteria ocen zachowania:
a) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

— wzorowo wypelnia obowiazki szkolne;

— rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;

— osiaga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewddztwa w olimpiadach przedmiotowych,

zawodach sportowych;

— systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia edukacyjne, a nieobecnosci usprawiedliwia

na biezaco;

— wykazuje szczegdlne zaangazowanie w zyciu klasy, szkoly, §rodowiska, podejmuje dziatania z

wlasnej inicjatywy lub solidnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan, funkcji, obowiazkow;

— godnie reprezentuje szkote;

— udziela pomocy innym (np. w nauce);

— cechuje go wysoka kultura osobista, szanowanie pogladow, godnosci innych osdb;

— nie ulega nalogom (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i srodkow

odurzajacych);

— nigdy nie uzywa stéw wulgarnych, zawsze dba o zdrowie;

— swoja postawa oddziatuje pozytywnie na innych,

b) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

— systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne, a godziny opuszczone sa

usprawiedliwione;

— bardzo dobrze wypetnia obowiazki szkolne;

— bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska;

— bierze udziat w uroczysto$ciach szkolnych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska;

— dba o bezpieczenstwo i wlasne zdrowie (nie ulega nalogom - nie pali tytoniu, nie pije alkoholu,

nie uzywa narkotykow i srodkow odurzajacych);jest odpowiedzialny;



— dba o kulture stowa;

— jest uczciwy, sumienny, bardzo dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan,
c) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

— systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;

— usprawiedliwia nieobecnosci na lekcjach (dopuszcza si¢ do 15 godzin nieusprawiedliwionych);

— wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

— przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty;

— dba o kulture stowa;

— dba o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i kolegow; nie ulega natogom (nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykow i srodkow odurzajacych);

— szanuje mienie szkolne 1 dba o porzadek,

d) oceng poprawngq otrzymuje uczen, ktory:

— zachowuje si¢ w szkole i poza nig poprawnie;

— wykazuje whasciwy stosunek do obowiazkdéw szkolnych, cho¢ zdarzaja mu si¢ uchybienia;

— weryfikuje swoje postepowanie i pozytywnie reaguje na zwracana uwagg;

— uczgszcza na zajgeia lekcyjne, a opuszczone godziny sa w wigkszosci usprawiedliwione (ma
powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych, ale nie wigcej niz 30);

— nie ulega natogom (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i srodkow
odurzajacych),

e) oceng nieodpowiedniq otrzymuje uczen, ktory:

— $wiadomie narusza zasady nalezytego zachowania, popelnia wykroczenia zwiazane z
dyscypling w szkole i poza nia

— opuszcza zajecia lekeyjne, a opuszczone godziny lekcyjne nie sa usprawiedliwione (ma
powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych, ale nie wigcej niz 49);

— jest uczniem konfliktowym, narusza normy wspoélzycia spotecznego; ulega natogom, ma zty
wplyw na kolegow; jest nieodpowiedzialny;

— niszczy mienie szkolne 1 mienie prywatne;

— nie dba o kulture stowa,

f) oceng maganna otrzymuje uczen, ktory:

— nie wywiazuje si¢ z obowiazkow edukacyjnych;

— nie uczeszcza na zajecia edukacyjne, wagaruje;

— w ciagu semestru opuscit 50 i wigcej godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, czgsto si¢
spoznia;

— jest wulgarny i arogancki wobec kolegdw 1 0séb dorostych;

— swoim zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

— popehnia czyny karalne na terenie szkoty i poza nia, jest odpowiedzialny za pobicia,
wymuszania, kradzieze; uwagi i dzialania wychowawcze osob dorostych nie odnosza
pozytywnego skutku;

— posiada niska kulturg osobista, ma lekcewazacy stosunek do pracownikoéw szkoty;

— nie bierze udziatu w pracach na rzecz szkoly, klasy i srodowiska; nie wykazuje checi
wspolpracy z wychowawca;

— nie dba o higieng osobista, ulega natlogom lub namawia do tego innych.

7. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po uprzednim zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie, ktorzy powinni skonsultowac si¢ z wychowawca w sprawie tej oceny przed
posiedzeniem rady pedagogicznej zatwierdzajacej oceng zachowania.

8. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Na ocena zachowania nie maja wptywu oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

10.

a) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.



Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgé

dydaktycznowychowawczych.

b) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

— w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych —przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

— w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gtosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

¢) Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

d) W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne,

— dwoch nauczycieli zdanej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji,

— wychowawca klasy,

— wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

— pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

— psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

— przedstawiciel rady rodzicow.

e) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

f) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

g) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnos$ci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

— sktad komisji,

— termin sprawdzianu,

— zadania (pytania) sprawdzajace,

— wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— sktad komisji,

— termin posiedzenia komisji,

— wynik glosowania,

— ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

h) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

1) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty. Przepisy ust. a - i stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.



17. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

18. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadgimnazjalnych otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.

§ 42. Uwagi koncowe
1. Obowiazkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw) z
zasadami oceniania, promowania i klasyfikowania uczniéw oraz trybem ustalania oceny zachowania.
2. Ustala si¢ nastgpujace sposoby gromadzenia informacji o uczniu: dziennik lekcyjny, arkusz
ocen, notatki wlasne wychowawcy klasowego.
3. Ustala si¢ nastgpujace sposoby powiadamiania rodzicow (prawnych opiekundéw) o osiagnigciach
ich dzieci:
a) zebrania informacyjne organizowane przez wychowawcow,
b) spotkania z rodzicami w miarg biezacych potrzeb,
¢) indywidualne kontakty z rodzicami,
d) pisemne $rodroczne i roczne powiadamianie rodzicow (prawnych opiekunow) o zagrozeniach
ocenami niedostatecznymi lub nieklasyfikowaniem.
4. Mozliwe jest wprowadzenie zmian w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Rozdzial VIIT
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43. 1. Szkota posiada pieczg¢ zawierajaca nazwe szkoty. Szkota uzywa pieczgei urzgdowe;j
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami. Zasady
prowadzenia przez szkotg gospodarki materiatlowej i finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Statut dotyczy calej spoteczno$ci szkolnej liceum; ucznidow, rodzicéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

4. Uczniowie klas pierwszych we wrzes$niu zostaja zapoznani ze statutem szkoly.

5. Statut w przedtozonej wersji zostat zaopiniowany pozytywnie przez Rad¢ Rodzicow w dniu 15
czerwca 2006r.

6. Statut w przedtozonej wersji zostat zaopiniowany pozytywnie przez Zarzad Samorzadu
Uczniowskiego w dniu 14 czerwca 2006r.

7. Statut liceum z dnia 4 listopada 2003r. zostat anulowany Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 22
czerwca 2006r.

8. Niniejszy statut obowiazuje od dnia 23 czerwca 2006r. na podstawie Uchwaly Rady
Pedagogicznej z dnia 22 czerwca 2006r.

9. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane Uchwata Rady Pedagogicznej po uprzednim
uzgodnieniu z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.



