STATUT
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA
W KROSNIEWICACH

§1.

1. Przedszkole nosi nazwe:
MIEJSKIE PRZEDSZKOLE W KROSNIEWICACH

2. Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek rady przedszkola lub rady
pedagogiczne;j.
3. Ustalona nazwa jest uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu.
4. Przedszkole uzywa pieczeci o brzmieniu:
MIEJSKIE PRZEDSZKOLE
w Kro$niewicach
ul. Mickiewicza 2, 99-340 Krosniewice
tel. (024) 252 30 22
NIP 775-24-79-730
5. Przedszkole jest placowka oswiatowo- wychowawcza dzialajaca jako jednostka budzetowa
gminy.
6. Organem prowadzacym przedszkole jest Rada Gminy Kros$niewice.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator O$wiaty w todzi.

§ 2.
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
1. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstaw

programowych, ktore realizowane sa w godzinach od 8.00 do 13.00.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o systemie oswiaty oraz z wydanych na
jej podstawie aktow wykonawczych.
3. Celem przedszkola jest:

a) objecie opieka dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla
prawidlowego ich rozwoju,

b) stymulowanie rozwoju wychowanka poprzez wszechstronny rozwdj i doprowadzenie go do
takiego rozwoju psychofizycznego jaki jest niezbedny do podjecia nauki w szkole,

c) ksztaltowanie, rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie, innych ludzi, $wiata i wobec zycia,

d) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem spoteczno — kulturowym i
przyrodniczym,

e) wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

DO ZADAN PRZEDSZKOLA NALEZA:

a) kontynuacja wychowania domowego,

b) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w celu wspomagania ich rozwoju
oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej w szczegdlnosci poprzez korygowanie
odchylen od normy, wyréwnywanie i korygowanie brakOw w opanowaniu programu nauczania
oraz eliminowania przyczyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania,

c) pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek nauczyciela, pedagoga,
psychologa, rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka. Pomoc psychologiczna i pedagogiczng w
przedszkolu organizuje si¢ w formie:

- statych konsultacji nauczycieli z psychologiem,

- konsultacji z rodzicami,

- udziatu psychologa w posiedzeniach rady pedagogicznej,

- specjalistycznych zajg¢ korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,



d) przedszkole organizuje opicke nad dzieckiem niepelnosprawnym na wniosek lub za zgoda
rodzicéw. Dyrektor przedszkola na podstawie skierowania Kuratora O$wiaty, orzeczenia Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej i zgody organu prowadzacego moze zezwoli¢ na indywidualny
program i tok nauczania, wyznaczajac jednoczesnie nauczyciela opiekuna. Przedszkole organizuje
opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, ktoére moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajacej ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia. W oddziatach, do ktorych przyjeto dzieci niepetnosprawne liczba
wychowankow powinna wynosi¢ od 15 do 20 w tym 3-5 niepelnosprawnych. Przedszkole moze
réwniez, za zgoda organu prowadzacego, organizowac oddziaty integracyjne dla dzieci zdrowych i
niepetnosprawnych.

4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na zasadzie uznania prawa do nauczania jezyka ojczystego, historii i kultury oraz
organizacj¢ w ramach planu zaje¢ przedszkolnych nauki religii na zyczenie rodzicow (opiekunow
prawnych). Przedszkole ma obowiazek zorganizowania nieodplatnie lekcji religii dla grupy nie
mniejszej niz 7 wychowankow grupy przedszkolnej; dla mniejszej liczby wychowankéw w grupie,
lekcje religii w przedszkolu winny by¢ organizowane w grupie migdzyoddzialowej. Jezeli w
przedszkolu na naukg religii danego wyznania lub wyznan wspolnie nauczajacych zgtosi si¢ mniej niz
7 wychowankoéw, organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z wiasciwym kosciotem lub
zwiazkiem wyznaniowym, organizuje nauk¢ religii w grupie migdzyprzedszkolnej Iub w
pozaprzedszkolnym punkcie katechetycznym. Liczba wychowankow nie powinna by¢ mniejsza niz 3.
Nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze 2 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo. W tym
czasie dzieci nie uczeszczajace na religi¢ maja zapewniong opieke nauczyciela.

5. Przedszkole realizuje swoje zadania we wspotpracy z rodzicami, a w szczego6lnosci:

a) dostosowuje czas pracy i przerwy w pracy przedszkola do zglaszanych potrzeb w tym zakresie,

b) organizuje sytuacje i dzialania umozliwiajace poznawanie oraz rozumienie siebie i innych,

¢) tworzy warunki sprzyjajace nabywaniu umiejetnosci poprzez dziatanie,

d) tworzy okazje do odnajdywania swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie,

e) organizuje zajecia dodatkowe na zyczenie rodzicow, ale z zachowaniem umiaru, tak by nie
obcigza¢ nadmiernie dziecka,

f) pomaga dziecku w budowaniu systemu wartosci,

g) indywidualizuje proces wychowania i nauczania,

h) organizuje réznorodne formy kontaktow z rodzicami, umozliwia im udzial w codziennym Zzyciu
przedszkola po uprzednim ustaleniu z nauczycielka.

5.1. W czasie pobytu w przedszkolu za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel,
ktoéremu dyrektor powierzyt dany oddziat zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5.2. w czasie dluzszych wycieczek opieke nad dzieémi sprawuja nauczyciele lub inne osoby
petnoletnie (w uzgodnieniu z dyrektorem) zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5.3. Podczas spacerow i1 wycieczek nauczycielowi towarzyszy wozna, jezeli grupa liczy wigcej niz
15 dzieci.

Jezeli podczas wycieczki pieszej dzieci musza przekraczac jezdnig, po ktdrej poruszaja si¢ pojazdy,

nalezy zapewni¢ opieke¢ jednej osoby dorostej na grupg 15 dzieci w wieku 5-6 lat oraz jednej osoby

dorostej na grupe 10 dzieci w wieku 3-4 lat. W czasie poruszania si¢ publicznymi $rodkami lokomocji
obowiazuje opicka co najmniej jednej osoby dorostej na 10 dzieci bez wzgledu na wiek
przedszkolakow.

5.4. Kazdorazowe wyjsciu poza teren placowki wraz z przewidywana trasa powinno by¢ wpisane
w kontrole wyjs$¢.

6. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (opiekundow
prawnych) lub upowaznione na piSmie inne osoby petnoletnie, zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo.

6.1. Za bezpieczenstwo dzieci dojezdzajacych autobusem odpowiada opiekun. Na przystanek
dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odprowadzane przez rodzicow (opiekundéw prawnych) lub
inne osoby pelnoletnie zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

§ 3.

1.0rganami przedszkola sa:



1.1.Dyrektor przedszkola.

1.2.Rada pedagogiczna.

1.3.Rada rodzicow.

1.4.Rada przedszkola.

2.Do kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

2.1.Kierowanie biezaca dzialalnoscia dydaktyczno - wychowawcza przedszkola oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz.

2.2.Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, a w szczegolnosci:

a) opracowywanie organizacji mierzenia jakosci pracy placowki z uwzglednieniem lokalnych potrzeb,
ustalajac sposob jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,

b) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jako$ci pracy placowki, uwzgledniajace
zadania kuratora o§wiaty sprawujacego nadzor pedagogiczny,

c) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy placowki oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

d) przekazywanie raportu o jako$ci pracy przedszkola radzie pedagogicznej, radzie przedszkola,

€) opracowywanie programu rozwoju placowki z wykorzystaniem wynikow mierzenia jako$ci pracy
placowki,

f) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug trybu i
zasad okreslonych w odregbnych przepisach.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu zadan nadzoru pedagogicznego wspotpracuje z organami

placowki.

2.3. Prowadzenie mierzenia jakoSci pracy przedszkola w szczegolnosci poprzez:

a) badanie skuteczno$ci dziatania placowki, poréwnujac osiagane efekty z zatozonymi celami,

b) badanie osiagni¢¢ edukacyjnych dzieci,

¢) diagnozowanie wybranych obszaréw pracy placowki,

d) zorganizowanie i1 systematyczne obserwowanie osiaganej jakosci pracy placowki, wedtug
ustalonych kryteriow,

e) hospitacje polegajaca w szczegolnosci na obserwacji wiedzy, umiejetnosci i postaw dzieci.

2.4. Sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stworzenie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.

2.5. Realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych.

2.6. Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczna i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi placowki.

2.7. Zatrudnianie i1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow placowki.

2.8. Przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola.

2.9. Wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

2.10. Wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

2.11. Czuwanie nad przestrzeganiem prawa przez poszczegélne organy przedszkola oraz nad
przestrzeganiem uchwalonych przez nie regulaminow wewngtrznych.

2.12. Wstrzymywanie wykonywania uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

2.13. Zapewnianie kazdemu z organéw przedszkola mozliwosci swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2.14. Przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnoSci
przedszkola.



2.15. Powiadamianie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko szescioletnie
mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu oraz o innych zmianach w tym zakresie.

3. Rada pedagogiczna:

3.1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

3.2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

3.3. W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udziat (z gtosem doradczym) osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

3.4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3.5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sa nie rzadziej niz jeden raz na kwartat
lub w miarg biezacych potrzeb.

3.6. Inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze byc¢:

a) dyrektor,

b) rada pedagogiczna (na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw),
¢) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

d) organ prowadzacy,

¢) rada przedszkola.

3.7. Termin zwolania rady pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci na tydzien
przed posiedzeniem.

3.8. Przewodniczacy rady prowadzi i1 przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

3.9. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola po ich zaopiniowaniu przez radg przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu
ich projektow przez radg przedszkola,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania dziecka z listy wychowankow.

3.10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany i przedstawia
do uchwalenia radzie przedszkola.

3.11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o
odwotanie z funkcji dyrektora. Organ uprawniony do odwotania dyrektora jest obowiazany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku radg pedagogiczna w ciagu 14
dni od otrzymania wniosku.

3.12. Uchwaty rady pedagogiczne podejmowane sa wickszo$cia glosow.

3.13. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele zobowiazani sa do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro
osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

3.14. Rada pedagogiczna uchwala swoj regulamin dziatania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

4. Rada rodzicow.

4.1. Jest spotecznie dziatajacym na rzecz placoOwki organem, stanowiacym reprezentacjg rodzicow
wychowankow.

4.2. Wspoéldziata z placowka w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci przez rodzing i
przedszkole.

4.3. Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy placowki i
zaspokajania potrzeb dzieci.

4.4. Rada rodzicow:

a) moze wystepowac do rady przedszkola, rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,
b) ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania placowki do organu

prowadzacego i organu sprawujacego nadzor nad przedszkolem.
4.5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicoéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.



4.6. Wyboru cztonkéw do rady rodzicow dokonuje si¢ na pierwszym ogolnym zebraniu rodzicow
na zasadzie dobrowolnych zgloszen.

4.7. Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 0so6b.

4.8. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.

4.9. Zebrania rady sa protokotowane.

4.10. W posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym dyrektor placowki.

4.11. Do udziatu w posiedzeniach zapraszane moga by¢ inne osoby z glosem doradczym.

4.12. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogotu rodzicow jest zebranie rodzicOw grupy
wychowawczej. Wszyscy cztonkowie grupowych rad rodzicow tworza rade rodzicow. Plenarne
posiedzenie rady rodzicow wybiera sposrdd siebie prezydium (zarzad rady rodzicow).

W sktad prezydium wchodza:

a) przewodniczacy rady rodzicow,

b) sekretarz,

c¢) skarbnik,

d)komisja rewizyjna.

5. Rada przedszkola.

5.1. Rada przedszkola uczestniczy w rozwiazywaniu wewngtrznych spraw placowki, a takze:

1) uchwala statut przedszkola,

2) opiniuje plan finansowy palcowki,

3) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad placowka z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola, jego dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placoéwce; wnioski te maja dla organu charakter wiazacy,

4) opiniuje plan pracy przedszkola, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla placowki,

5) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan placowki i wystepuje z wnioskami do dyrektora,
rady pedagogicznej, organu prowadzacego placowke oraz wojewodzkiej rady oswiatowej, w
szczegblnosci w sprawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i nadobowiazkowych.

5.2. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola rada przedszkola moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
przedszkola okresla regulamin rady.

5.3. W skiad rady przedszkola wchodza w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogédt nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow.

5.4. Powstanie rady przedszkola pierwszej kadencji organizuje dyrektor placowki na taczny
wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5.5. Kadencja rady przedszkola trwa trzy lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany 1/3
sktadu rady.

5.6. Rada przedszkola uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania rady sa protokotowane.

5.7. W posiedzeniach rady przedszkola moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, dyrektor placowki.

5.8. Do udziatu w posiedzeniach rady przedszkola moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym.

5.9. Rady przedszkoli moga porozumiewac si¢ ze soba ustajac zasady i zakres wspotpracy.

5.10. W przypadku, gdy rada przedszkola nie zostala powotana, zadania rady wykonuje rada
pedagogiczna.

Dla potrzeb prawidlowej realizacji podstawowych funkcji przedszkola odbywa si¢ stata wspotpraca jej

organow. Realizowana jest ona poprzez:

a) zebrania, spotkania,

b) rozmowy indywidualne przedstawicieli.

Wspotpraca organdéw przedszkola podlega zasadom:

a) zapewnienia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okre$lonych ustawa i regulaminami,

b) zapewnienia biezacej informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach,



¢) umozliwiania rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki poprzez zainteresowanie
strony nie bedacej zaangazowanej w sporze. Podczas zebran ogoélnych i rozmow indywidualnych
negocjatorem w rozwiazywaniu sporow jest dyrektor przedszkola. W razie braku porozumienia
czynnikiem odwotawczym jest organ prowadzacy.

§4.

1. Przedszkole czynne jest 9 godzin dziennie od 7.00 do 16.00, od poniedziatku do piatku. Dzienny
czas pracy przedszkola, w tym godziny realizacji podstaw programowych, ustalany jest z organem
prowadzacym na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

2. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednej lub dwu nauczycielek pracujacych
w uktadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.

3. Dla zapewnienia ciaglto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, by nauczycielka
prowadzita swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

4. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a) 5 sal przedszkolnych dziennego pobytu dzieci,

b) szatnig,

¢) kuchnig,

d) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze i sanitarne.

5. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

6. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny
pobyt dzieci w ogrodzie.

a) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegodlnych grup odbywaja si¢ na
wyznaczonych terenach ze sprzg¢tem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci,

b) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki), zapewniona jest opieka
nauczycielki oraz dodatkowa na kazde 10 dzieci — 1 osoba dorosta.

§5.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od potrzeb
placowki i realizacji zatozen programowych.

3. W czasie zaje¢ popotudniowych dzieci moga by¢ zgrupowane w jednym oddziale, z
zastrzezeniem ust. 4.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego liczba dzieci powinna wynosi¢ 15-20, w tym
3-5 dzieci niepetnosprawnych.

6. Decyzje¢ o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje Komisja Kwalifikacyjna po
przedtozeniu orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej do ksztalcenia specjalnego, ze
szczegdlnym zwroceniem uwagi na to, czy rozklad architektoniczny przedszkola jest wlasciwy do
przyjecia dziecka niepetnosprawnego.

7. W uzasadnionych przypadkach (np. trudne warunki lokalowe) za zgoda organu prowadzacego,
liczba dzieci w oddziale moze ulec zmniejszeniu.

§ 6.

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1.1. podstaw programowych opracowanych przez MEN,

1.2. wybranego programu, sposrod znajdujacych si¢ w wykazie MEN programoéw wychowania
przedszkolnego albo programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola w ramach
dziatalnosci innowacyjnej lub eksperymentalne;j.

2. Nauczyciele dokonuja wyboru programu na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu
rady pedagogicznej i zapoznaja z nim rodzicow.

3.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i na ich koszt w przedszkolu moga by¢
prowadzone zajgcia dodatkowe, tj. rytmika, nauka jezyka angielskiego, nauka religii itp.,



a) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosié:
- okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich,
- okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

b) zajecia dodatkowe prowadzone sa po godzinach realizacji podstaw programowych.

4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§7.
1. Przedszkole moze by¢ jedno lub wielodziatowe.
2. W uzasadnionych przypadkach poszczegoélne oddziaty, nie wigcej niz sze$¢ oddziatdéw, moga
by¢ zlokalizowane w roznych miejscach, jezeli organ prowadzacy zapewni dyrektorowi przedszkola
warunki sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

§8.

1. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora placowki. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacji przedszkola okres$la w szczegolnosci:

a) czas pracy poszczegolnych organdow,

b) liczbg pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

c) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

§9.

1. Organizacjg pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad ustalony przez dyrektora na wniosek
rady pedagogiczne;j.

1.1. Ramowy rozktad dnia uwzglgednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do
zatozen programowych.

1.2. Ramowy i dzienny rozktad dnia moze ulgga¢ zmianom.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustala dla niego szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci. W ciagu dnia nauczyciel moze uwzgledni¢ réznorodne formy dziatalnosci
wychowankow proponowane przez wychowawce, jak i przez dzieci, realizowane w trakcie zajec z
cala grupa, z matymi zespotami powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach
dobieranych przez nauczyciela, a takze w trybie zaje¢ indywidualnych.

3. Ramowy rozktad dnia moze zawiera¢ nast¢pujace formy pracy: zabawy dydaktyczne, tworcze,
badawcze, konstrukcyjne, manipulacyjne, ruchowe, tematyczne, dowolne, gry i zabawy stolikowe,
rozmowy indywidualne z dzie¢mi, pracg korekcyjno — wyrdwnawcza, stymulacyjna, czynnos$ci
porzadkowo — gospodarcze i higieniczne, zajgcia bezposrednio kierowane przez nauczyciela, spacery i
wycieczki, zabawy na powietrzu i inne.

§ 10.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2.Na wniosek dyrektora i rady przedszkola organ prowadzacy ustala dzienny czas pracy
przedszkola, okreslany na dany rok szkolny w projekcie organizacyjnym (w tym czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie).

3. Na wniosek dyrektora i rady przedszkola organ prowadzacy ustala termin przerwy pracy
przedszkola (w okresie wakacji). Wniosek dotyczacy planowanej przerwy wakacyjnej w pracy
przedszkola, sklada dyrektor przedszkola w terminie do 30 marca kazdego roku do organu
prowadzacego.

4. Wszelkie zmiany dotyczace organizacji pracy przedszkola, w tym zmiany kadrowe, dokonywane
sa w formie aneksu do projektu organizacyjnego, zatwierdzanego na dany rok szkolny ze stosownym
wyprzedzeniem.



5. Zasady odptatno$ci za wyzywienie 1 zwrot kosztow przygotowania positkow ustala Rada Gminy
Kro$niewice w drodze odr¢bnej uchwaty.

6. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkow.

7. Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sa przez rodzicéw badz opiekunoéw, zgodnie z
umowa zawarta pomig¢dzy dyrektorem a rada rodzicow w sprawie okreslenia dziennej stawki
Zywieniowej.

8. Optaty za przedszkole dokonuja rodzice w Banku Spoéldzielczym w Kros$niewicach — po
otrzymaniu bankowego dowodu wptaty na konto przedszkola.

9. Rodzice wnosza optaty z gory do 15 kazdego miesiaca.

10. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje za kazdy dzien zwrot
wplaty w wysokosci obowiazujacej dziennej stawki zywieniowej. Potracenia w/w dokonywane sa z
dotu na podstawie frekwencji odnotowanej w dzienniku zaje¢ przedszkola.

11. Rada Gminy w Krosniewicach w porozumieniu z dyrektorem przedszkola ustala wysokos¢
optaty przekraczajacej podstawy programowe i ustugi opiekunczo — bytowe.

12. Z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac oplate w wysokosci
ustalonej stawki.

13. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczna moze wystapi¢ do Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy statej badz doraznej dzieciom z rodzin
bedacych w trudnej sytuacji materialne;j.

14. Wptaty za zajgcia dodatkowe rodzice uiszczaja rowniez do dnia 15 kazdego miesiaca.

15. Rodzice moga nie wnosi¢ oplat za zajecia dodatkowe w przypadku diugiej nieobecnosci
dziecka w przedszkolu.

16. Termin zaj¢¢ dodatkowych oraz wysokos¢ optat podawane sa do wiadomosci rodzicow na
pierwszym zebraniu inaugurujacym rok szkolny.

§ 11.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracyjno —

obstlugowych.
2. Liczba zatrudnionych pracownikow uzalezniona jest od stopnia organizacji przedszkola.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.

1, okreslaja odrgbne przepisy.
4. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci

ustalonej przez dyrektor placowki.
5. Do obowiazkéw kierownika gospodarczego przedszkola nalezy:

a) planowanie jadtospisow zgodnie z obowiazujacymi normami i kaloryczno$cia; wywieszanie ich do
wiadomosci rodzicow,

b) planowanie i organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykulow spozywczych, wpisywanie
ich codziennie do dziennika zywieniowego lub zeszytu (potwierdzone podpisem kucharki),

¢) prowadzenie kartoteki magazynu zywnoSciowego i dziennika materiatowego, sporzadzanie
rozliczen miesi¢cznych,

d) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindéw przydatno$ci do spozycia artykutow znajdujacych
si¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie ich 1 zabezpieczanie przed zniszczeniem,

¢) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem positkow
zgodnie z normami, oszczgdnym gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem
czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywanych positkow  zgodnie z
przeznaczeniem),

f) nadzor nad prawidlowym porcjowaniem positkow przez personel obstugowy,

g) prowadzenie kartotek magazynowych, ksiag inwentarzowych, ewidencji pozaksiggowej,
aktualizacja wywieszek inwentarzowych,

h) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola,

1) zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,

j) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

k) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami stacji sanitarno
— epidemiologicznej,



1) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow na wywieszki inwentarzowe
po ich uprzednim ocechowaniu,

m) rozliczanie pogotowia kasowego na podstawie rachunkow sprawdzonych i podpisanych przez
dyrektora oraz zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach,

n) zaopatrywanie przedszkola w sprzety, pomoce dydaktyczne, $rodki czystosci, artykuly biurowe
itp. zapewniajace wlasciwy rytm pracy placowki zgodnie z przepisami o zamoéwieniach
publicznych,

0) troska o stan techniczny budynku, nadzoér nad remontami,

p) kontrola nad wilasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprze¢téw, instalacji elektrycznej, gas$nic
zgodnie z przepisami BHP i ppoz.

q) zaopatrywanie pracownikow w odziez robocza zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

r) rejestracja zwolnien lekarskich pracownikow, ustalanie doraznych zast¢pstw za osoby nieobecne,

s) kontrola czystosci wszystkich pomieszczen, staly nadzor nad praca pracownikow obstugo,

t) wspoldziatanie z dyrektorem, rada pedagogiczna i rada rodzicow,

u) wspotuczestniczenic w opracowywaniu planu rocznego i perspektywicznego w zakresie
dziatalnosci administracyjno — gospodarczej i finansowej przedszkola,

v) w okresie wakacji praca wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora,

w) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy w placowce.
6.Do obowiazkow kucharki nalezy:

a) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywanie wedtug nich positkow,

b) pobieranie produktow spozywczych z magazynu w iloSciach przewidzianych recepturg i
odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem,

c) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoér nad jej wykonaniem,

d) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno — sanitarnych, dyscypliny
pracy, BHP i ppoz.,

¢) natychmiastowe zglaszanie kierownikowi gospodarczemu powstatych usterek oraz wszystkich
nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia lub zZycia,

f) dbanie o najwyzsza jakos$¢ i smak positkow 1 wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,

g) uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni,

h) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,

1) racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktow spozywczych
pobranych z magazynu,

j) wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia,

k) oszczgdne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzgtem,

1) odpowiedzialno$¢ za zgodno$¢ kaloryczna przygotowywanych positkdw z ich zaplanowana
wartoscia,

m) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji Sanitarno
— Epidemiologiczne;j,

n) utrzymywanie wzorowej czystosci w kuchni i pomieszczeniach przyleglych, sprzetow i naczyn
oraz odziezy ochronnej,

0) wykonywanie innych polecen dyrektora i kierownika gospodarczego zwiazanych z organizacja
pracy w przedszkolu.

7. Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy:

a) obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow (mycie,
obieranie, czyszczenie),

b) rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymogdéw technologii i
instrukcji obslugi maszyn gastronomicznych,

c) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczgdne gospodarowanie artykutami
SpoZywczymi,

d) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

e) utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno —
sanitarnych, BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy,

f) mycie naczyn i sprzetu kuchennego,

g) sprzatanie magazynow zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprze¢tem kuchennym,
pranie fartuchow i Scierek,
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dorazne zast¢gpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,
pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprzgt stanowiacy wyposazenie
kuchni,
odpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprz¢t znajdujacy si¢ w kuchni,
wykonywanie innych polecen dyrektora, kierownika gospodarczego i1 kucharki zwiazanych z praca
przedszkola,
w okresie wakacji praca wedtug harmonogramu ustalonego przez dyrektora.
8. Do obowiazkéw woznej nalezy:
utrzymywanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania,
pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,
opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek,
pomaganie dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
udzial w przygotowywaniu pomocy do zajec,
udziat w dekorowaniu sali,
odpowiednie zabezpieczenie przed dzieCmi produktow chemicznych pobranych do utrzymania
czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,
pomoc przy zakupie pomocy, sprz¢tow, zabawek i innych artykuldow niezbgdnych do
funkcjonowania przedszkola,
zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
kwitowanie pobranych przedmiotéw i $rodkéw do utrzymania czystosci sprzg¢tow, pomocy,
znajomo$¢ stanu posiadania,
umiejetne postugiwanie sig sprz¢tem mechanicznym i elektrycznym,
zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w przedszkolu,
dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny,
odpowiedzialno$§¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania, odziez
ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania,
przynoszenie do sal naczyn nie wczesniej niz pdt godziny przed positkiem (przykrywanie
Sciereczka),
rozdawanie trzy razy dziennie wtasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni,
estetyczne podawanie positkow,
przestrzeganie obowiazku podawania cieptych positkow,
podawanie dzieciom napojow w ciagu dnia,
zmiana fartucha na bialy i uzywanie opaski na wilosy lub nakrycia glowy podczas podawania
positkow,
dbatos¢ o estetyczny wyglad,
nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczyciela,
wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu si¢ wszystkim dzieciom przedszkolnym przebywajacym w
pomieszczeniu,
wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z
organizacji placowki.
9. Do obowiazkoéw pracownika gospodarczego nalezy:
nadzor nad calym obiektem,
codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem lub kradzieza,
zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,
dokonywanie drobnych napraw sprzetu , zabawek i1 urzadzen,
zglaszanie kierownikowi gospodarczemu lub dyrektorowi powaznych usterek,
podejmowanie doraznych, niezbg¢dnych $rodkoéw dla zabezpieczenia placowki przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen,
alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz dyrektora przedszkola w przypadku
zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zZycia lub mienia,
utrzymanie czysto$ci w przedszkolu i ogrodzie,
zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) calego terenu
wokot budynku i na zewnatrz ogrodzenia,
w porze letniej, skrapianie terenu zabaw dzieci,



k) podlewanie i pielggnacja roslin w ogrodzie,
1) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swigta narodowe,
m) dokonywanie zakupow artykutow spozywczych oraz innych artykutéw niezbgdnych do
prawidlowego funkcjonowania przedszkola,
n) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,
0) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone narzgdzia, sprzgt, materialy, oszczedne
gospodarowanie nimi,
p) wykonywanie innych polecen dyrektora lub kierownika gospodarczego zwiazanych z prawidtowa
organizacja pracy w przedszkolu.
10. Pracownik przedszkola powinien:
a) spelnia¢ swoje obowiazki w sposOb zapewniajacy sprawne i prawidtowe wykonywanie zadan
nalezacych do stanowiska, na ktérym jest zatrudniony,
b) przestrzega¢ prawo,
c) zachowywac uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach ze zwierzchnikiem, wspotpracownikami oraz
w kontaktach z rodzicami,
d) zachowywac¢ tajemnice stuzbowa w zakresie przez prawo przewidzianym,
e) zachowywac si¢ z godno$cia w miejscu pracy,
f) sumiennie i starannie wykonywac polecenia przelozonego.
11. Zaktad pracy zobowiazany jest:
a) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace¢ z zakresem ich obowiazkow oraz sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym miejscu,
b) zapewnic przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,
c) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
d) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,
e) wplywac na prawidtowe ksztatltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§12.

1. W przedszkolu:
a) liczacym co najmniej 6 oddzialow lub
b) posiadajacym oddziaty zlokalizowane w r6znych miejscowosciach, albo
c) w ktorych co najmniej 2 oddziaty pracuja dluzej niz 10 godzin dziennie, moze by¢ utworzone

stanowisko wicedyrektora przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora
w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, a takze za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢
inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektora (podczas jego nieobecno$ci w placowce), moze zastgpowac wyznaczony przez niego
w porozumieniu z rada pedagogiczna nauczyciel tego przedszkola. Funkcja ta sprawowana jest
spolecznie.

§13.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow
(prawnych opiekunow).

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

§ 14.
W przedszkolu ogdlnodostgpnym z oddziatami integracyjnymi, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela
ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz innych specjalistow.

§ 15.
SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
1. Do podstawowych obowiazkdéw nauczyciecla w sprawach wychowania i nauczania dzieci nalezy:
1.1. Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez zapoznanie ich z zadaniami
wynikajacymi realizacji podstaw programowych, z programem wychowania przedszkolnego



wybranego przez nauczyciela oddziatu, ramowym rozktadem dnia. Forma wspoélpracy to: zebrania

grupowe 1 kontakty indywidualne.

1.2. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakty z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ustalenia form pomocy i zainteresowan w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

c) wilaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

d) ujednolicenia oddzialywan wychowawczo — edukacyjnych.

1.3. Nauczyciel wspodldzialajac z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci ma
obowiazek:

a) wywieszania raz na miesiac informacji dla rodzicow na temat zamierzen w pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

b) biezacego informowania rodzicow o rozwoju, postgpach i trudnosciach wychowawczych dzieci,

c) wywieszania prac plastycznych dzieci na wystawie dla rodzicow, nie rzadziej niz raz w tygodniu,

d) wywieszania tekstow wierszy i piosenek,

e) wspoéldziatania z rodzicami w organizowaniu uroczysto$ci przedszkolnych i codziennej
dziatalnosci placowki.

2.1. Nauczycielka pracuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczna i jest odpowiedzialna za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Nauczycielka zgodnie z art. 6 Karty Nauczyciela obowiazana jest rzetelnie
realizowa¢ podstawowe funkcje przedszkola: wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza; dazy¢ do
rozwoju osobowosci dziecka i wlasnej. Nauczycielka obowigzana jest wychowywac i ksztalci¢ dzieci
w umilowaniu do ojczyzny, w poszanowaniu konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; w duchu
humanizmu, tolerancji, wolnos$ci sumienia, sprawiedliwo$ci spotecznej i szacunku dla pracy; dba¢ o
ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy
ludZmi r6znych narodow, ras i s$wiatopogladow.

2.2. Do zadan nauczyciela nalezy:

a) odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,

b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci i ich zdolnosci, zainteresowania, dazenie do
pobudzania procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie
ich wlasnej inicjatywy,

c) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

d) otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw i dostosowywanie metod i form w pracy
do jego mozliwosci,

e) opracowywanie miesi¢cznych plandéw pracy i przedktadanie dyrektorowi przedszkola do dnia 25
kazdego miesiaca celem sprawdzenia i konsultacji,

f) branie udzialu w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w przedszkolu i
przez instytucje wspomagajace przedszkole,

g) wzbogacanie warsztatu pracy wychowawczo — dydaktycznej i wnioskowanie o jego wzbogacanie i
modernizacj¢ do dyrektora przedszkola.

2.3. Nauczyciel odpowiada:

a) shuzbowo przed dyrektorem przedszkola za:

- poziom wynikow wychowawczo — dydaktycznych w swoim oddziale stosownie do realizowanego

programu i warunkéw w jakich dziata,

- stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,

- za prawidlowo$¢ dokumentacji pedagogicznej,

b) cywilnie lub karnie za:

c¢) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu
w przedszkolu,

d) zniszczenie lub stratg¢ elementdéw majatku wyposazenia przedszkola przydzielonego przez
dyrektora przedszkola, wynikajace z nieporzadku, z braku bezpieczenstwa i nadzoru.

2.4. Nadzér pedagogiczny nad nauczycielem sprawuje dyrektor przedszkola zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.

2.5. Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Zasady i tryb
dokonywania oceny pracy nauczyciela okreslaja odrebne przepisy.



3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za prowadzenie obserwacji pedagogicznych (i dokumentowanie
jej) majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci. Obserwacje kazdego
dziecka dokumentuje si¢ na kartach indywidualnych adekwatnych do wieku dziecka. Nauczyciel
dokonuje obserwacji dziecka trzy razy w roku: obserwacja wstgpna, pélroczna i koncowa.
Obserwacje: wstgpna i polroczna zakonczone sa krotka charakterystyka dziecka i w przypadkach
uzasadnionych wskazaniem kierunkow do pracy indywidualnej (wyrownawczej, stymulacyjno —
kompensacyjnej).

4. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotna i inna pomoc specjalistyczna.

5. Formy wspotdziatania z rodzicami:

a) organizowanie spotkan z rodzicami, zebran grupowych, zaje¢ otwartych w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, nie rzadziej niz raz na kwartal, kontakty
indywidualne zaleznie od potrzeb, z inicjatywy rodzica lub nauczyciela,

b) organizowanie dnia otwartego jeden raz w miesiacu.

§ 16.

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.8.e.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowiazku szkolnego, moze uczeszczaé do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

3. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola.

3.1. Liczbe miejsc w przedszkolu ustala organ prowadzacy placowke.

3.2. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,Karta zgloszenia dziecka” (wzor karty
stanowi zatacznik nr 1 do statutu przedszkola).

3.3. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ co roku w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci wedlug nastepujacego harmonogramu:

a) od 1 kwietnia do 30 kwietnia przedszkole wydaje i przyjmuje od rodzicéw wypetniane ,karty
zgloszen dziecka”,

b) w ciagu 3 dni od zakonczenia przyjmowania kart zgtoszen dyrektor przedktada na posiedzeniu rady
pedagogicznej wstepne rozeznanie liczby ztozonych kart 1 wieku dzieci,

c) dyrektor i rada pedagogiczna wstgpnie dokonuje zaplanowania grup wiekowych, ktére beda
funkcjonowa¢ od nowego roku szkolnego,

d) w dniach od 5 maja do 15 maja komisja kwalifikacyjna powotana przez dyrektora przedszkola
dokonuje rekrutacji dzieci na nowy rok szkolny,

e) komisja wypelnia cze$¢ druga ,,Karty zgloszenia dziecka do przedszkola” oraz sporzadza protokot

z odbytego zebrania,

f) w dniach od 15 do 30 maja wywieszane sa w przedszkolu, w migjscu dostgpnym dla rodzicow,
imienne listy dzieci przyjgtych do przedszkola wedlug grup wiekowych oraz czasu pobytu dziecka

w przedszkolu,

g) do 30 maja dyrektor sktada do organu prowadzacego dokumentacj¢ z odbytej rekrutacji wraz z
projektem organizacyjnym na nowy rok szkolny.

3.4. W przypadku gdy liczba dzieci zgloszonych do przedszkola jest mniejsza od ilosci miejsc
dyrektor przedszkola moze odstapi¢ od powotywania komisji kwalifikacyjnej.

3.5. W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodza:

a) dyrektor przedszkola jako przewodniczacy,
b) przedstawiciel rady pedagogicznej,
¢) przedstawiciel rady rodzicow.

3.6. Przyjmowanie dzieci do przedszkola w czasie roku szkolnego odbywa si¢ na podstawie zasad
podanych w ust. 3.4 Iub 3.5. w zalezno$ci od liczby wolnych miejsc w przedszkolu w okreslonej
grupie wiekowej zgodnie z zatwierdzonym projektem organizacyjnym.

3.7. Odwotanie od ustalen komisji kwalifikacyjnej przyjmuje i rozpatruje organ prowadzacy.

3.8. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

a) dzieci w wieku 6 lat odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne,
b) dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujacych,



¢) dzieci matek Iub ojcoéw wobec ktorych orzeczono znaczny Iub umiarkowany stopien
niepetlnosprawnosci badz calkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow,

d) dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych,

e) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

3.9. Dodatkowe kryteria przyje¢ do przedszkola ustala komisja kwalifikacyjna.

4. Przedszkole realizuje prawa dziecka do:

4.1. Whasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j.

5. Dziecko ma prawo do:

a) akceptacji takim jakim jest,

b) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje,

¢) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

d) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

e) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

f) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

g) spolegliwych umow i kontaktow z dorostymi,

h) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),

i) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

j) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone, a nie snu ,,na rozkaz” ,

k) jedzenia i picia gdy jest glodne i spragnione, ale rOwniez prawo do nauki regulowania wlasnych
potrzeb,

1) zdrowego jedzenia.

6. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sa od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

7. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badz opiekunowie we wrzesniu, na
poczatku roku szkolnego.

8. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem przypadkéw ratowania zycia dziecka.

9. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego
zawiadomienia dyrektora przedszkola, a dyrektor stuzbg¢ zdrowia. Jezeli stuzba sanitarno —
epidemiologiczna uzna placéwke za epidemiologicznie zagrozona, dyrektor winien zawiadomié
wszystkich rodzicow i1 personel o obowiazujacych w tym zakresie przepisach sanitarnych,
koniecznosci akcji zapobiegawczej 1 przestrzegania zalecen wynikajacych z przepisOw Ministerstwa
Zdrowia.

9.1. Rodzice dziecka 6 letniego odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne sa zobowiazani
dopeli¢ czynno$ci zwiazane ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne
uczeszezanie dziecka na zajgcia.

10. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor przedszkola moze dokona¢ skreslenia z
listy wychowankow gdy:

10.1. Rodzice bez podania przyczyny zalegaja z oplatami za wyzywienie, trwajace dluzej niz jeden
miesiac.

10.2. Wychowaweca grupy zglosi do dyrektora nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka trwajaca
dluzej niz jeden miesiac, wowczas:

a) dyrektor wysyla powiadomienie do rodzicéw lub prawnych opiekundéw, w celu ustalenia powodu
nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

b) w przypadku gdy rodzic nie ztozy pisemnego wyjasnienia w sprawie nieobecnosci dziecka, po
uptywie 7 dni od powiadomienia rodzicow, dyrektor skresla z listy wychowankow.

10.3. Dyrektor przedszkola w razie zalegania rodzicow z uiszczaniem naleznej optaty za
przedszkole, po dorgczeniu upomnienia i zawiadomieniu Ksiggowosci Urzedu Gminy kieruje
zobowiazanie do $ciagania przymusowego w trybie przepisow o egzekucji administracyjne;.

§17.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.



3. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z moca obowigzujaca od dnia 01 wrzesnia 2000
roku.



