
Załącznik  

                                                                              do uchwały Nr 271/XLVIII/06  

                                                                              Rady Miejskiej w Krośniewicach  

                                                                              z dnia 14 września 2006 r.  

   

   

STATUT  

URZĘDU   MIEJSKIEGO   W   KROŚNIEWICACH  

  

§ 1.  Urząd Miejski w Krośniewicach, zwany dalej „Urzędem”, działa w oparciu 

o powszechnie obowiązujące przepisy prawa, na podstawie Statutu Gminy Krośniewice oraz 

niniejszego Statutu.  

§ 2. 1. Urząd ma swoją siedzibę w mieście Krośniewice przy ul. Poznańskiej 5 i obszarem 

działania obejmuje Gminę Krośniewice.  

      2. Urząd uŜywa pieczęci podłuŜnej z nazwą i adresem w pełnym brzmieniu – „Urząd 

Miejski w Krośniewicach ul. Poznańska 5   99-340 Krośniewice, woj. łódzkie”.  

§ 3. Urząd jest jednostką organizacyjną, która zapewnia wykonanie zadań wynikających ze 

sprawowania przez Burmistrza Krośniewic funkcji organu wykonawczego Gminy.  

§ 4 .1. Przedmiotem działania Urzędu jest świadczenie pomocy Burmistrzowi Krośniewic 

przy wykonywaniu zadań w zakresie wykonania uchwał Rady Miejskiej i zadań Gminy 

Krośniewic określonych przepisami prawa.  

      2. Urząd wykonuje zadania Gminy, które nie zostały przypisane innym jednostkom 

organizacyjnym Gminy Krośniewice.  

Wykaz jednostek organizacyjnych Gminy Krośniewice stanowi załącznik do niniejszego 

Statutu.  

§ 5. 1. Urząd jest pracodawcą osób w nim zatrudnionych, w rozumieniu przepisów prawa 

pracy. W imieniu Urzędu wszelkie czynności z zakresu prawa pracy wykonuje Burmistrz 

Krośniewic.  

2. Warunki wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą 

ustalają odrębne przepisy.  

§ 6.  Urząd jest jednostką budŜetową i prowadzi gospodarkę finansowa zgodnie z ustawą o 

finansach publicznych.  



§ 7. 1. Kierownikiem Urzędu jest Burmistrz Krośniewic.  

       2. Burmistrz Krośniewic ustala zarządzeniem:  

          a) regulamin organizacyjny Urzędu określający organizację i zasady  

              funkcjonowania Urzędu  

          b) regulamin pracy Urzędu.  

§ 8.  Zmiany Statutu Urzędu mogą być dokonywane w trybie określonym dla jego nadania. 

 


