NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY: GLOWNY KSIEGOWY

DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ IM.GEN.WL.ANDERSA W NOWEM
NOWE 36, 99-340 KROSNIEWICE

OGLEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY: GLOWNY KSIEGOWY

W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM.GEN. WEADYSEAWA ANDERSA W NOWEM

1. Wymiar etatu:

- /> etatu na czas nieokreslony, od 26 pazdziernika 2011 r.

- miejsce wykonywania pracy Szkota Podstawowa im. gen. Wiadystawa Andersa

w Nowem; Nowe 36 99-340 Kro$niewice

2. Rodzaj zatrudnienia
- umowa o praceg
3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem — gléwny ksiggowy:

1) osoba posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej,

2) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byla prawomocniec skazana za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi  gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji  panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow  lub
za przestgpstwo karne skarbowe,

4) spelnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupeiniajace ekonomiczne studia  magisterskie
lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3 — letnia praktyke
w ksiggowosci,

b) ukonczyta $rednia, policealng lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczna i posiada
co najmniej 6 — letnia praktyke w ksiggowosci,

c) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrgbnych
przepisow,

d) posiada $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do uslugowego prowadzenia
ksiag rachunkowych lub certyfikat ksiggowy, wydane na podstawie odrgbnych

przepisow.



5)

6)
7)

zna przepisy z zakresu ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
prawa o zamoéwieniach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych,
przepisow dotyczacych podatkow, ubezpieczen spotecznych,

posiada znajomos¢ ksiggowosci budzetowej w jednostkach o§wiatowych,

umiejetnos¢ obstugi komputera w tym programu ksiegowego np. PLATNIK.

4. Glowne zadania osoby zatrudnionej na stanowisku glowny ksiegowy:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie rachunkowosci jednostki,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych

operacji gospodarczych i finansowych.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

CV, list motywacyjny,

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz (preferowany
na stanowisku objetym naborem),

oswiadczenie o niekaralnosci,

aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dowodu osobistego,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwiazku na naborem dla potrzeb realizacji procesu
rekrutacji i zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. — o ochronie danych osobowych
(Dz. U z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami).

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoly Podstawowej im. gen.

Wiadystawa. Andersa w Nowem w nieprzekraczalnym terminie do 10 pazdziernika 2011 r.
do godziny 12:00.

Dokumenty dostarczone po uptywie ww. terminu nie beda rozpatrywane. Dokumenty

kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Szkole Podstawowej im. gen.

Wiadystawa Andersa w Nowem zostang dotaczone do Jego akt osobowych.

Dokumenty pozostalych kandydatow beda przechowywane w sekretariacie Szkoty

Podstawowej w Nowem przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji



0 wynikach naboru. W tym okresie kandydaci bgda mogli dokonywa¢ odbioru swoich
dokumentéw za pokwitowaniem.

Szkota nie odsyta dokumentow kandydatom. Po uplywie trzech miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru, nieodebrane przez kandydata dokumenty

zostana komisyjnie zniszczone.

Uwaga:
Kandydat moze przedtozy¢ inne dodatkowe dokumenty, ktore jego zdaniem §wiadcza o jego
umiejetnosciach i moga wplywac na decyzjg o zatrudnieniu np.:

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach , referencje itp.

Lista kandydatéow, ktorzy spelnili wymagania formalne oraz informacja o wynikach
naboru beda umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

Urze¢du Miejskiego w Krosniewicach bip.krosniewice.pl, www.bipspnowe.wikom.pl oraz

na tablicy informacyjnej w Szkole Podstawowej im. gen. Wladyslawa. Andersa

w Nowem.


http://www.bipspnowe.wikom.pl/

