OGLOSZENIE O NABORZE NR MGOPS.110.1.2012.MK
z dnia 11 czerwca 2012r.

Kierownik Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krosniewicach

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY

Nazwa i adres jednostki zatrudniajacej: Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. teczycka 15b
99-340 Krosniewice

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie w okresie od 01.07.2012r. do 31.12.2012r.
Liczba miejsc: 1

Wymagania:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktdra:

1.
2.

posiada obywatelstwo polskie;

posiada:

o wyksztatcenie wyzisze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

o wyksztatcenie wyisze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres
programowy szkolenia okre$lony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

e wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest

jej zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do

niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

Wymagania pozadane:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

znajomosc obstugi komputera i programéw biurowych;

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;
umiejetnos¢ nawigzywania wspodtpracy z jednostkami i instytucjami pomocy
spotecznej i innymi;

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie witasnej inicjatywy;

komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢;

umiejetnosc¢ pracy w zespole;



g)
h)

odpornos¢ na sytuacje stresowe;
umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina.

Zakres zadan asystenta rodziny:

1.

o

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspofpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dzieémi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pdét roku, i
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktéorym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
sporzgdzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspoétpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, witasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspoétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, o ktdrych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125,
poz. 842), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

Asystent rodziny prowadzit bedzie prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu
wskazanym przez rodzine.


http://ppp.polbi.pl/ppp/akty/akt.spr;auth=1281337614951471104?id=581543#art17
http://ppp.polbi.pl/ppp/akty/?id=179161#art9a
http://ppp.polbi.pl/ppp/akty/?id=179161
http://ppp.polbi.pl/ppp/akty/?id=333894
http://ppp.polbi.pl/ppp/akty/?id=341717
http://ppp.polbi.pl/ppp/akty/?id=360458

Asystent rodziny moze wykonywac prace poza godzinami pracy pracownikéw socjalnych, w
tym w soboty.

Praca asystenta rodziny obejmuje teren miasta i gminy Krosniewice a koszty dojazdu do
rodziny pokrywa wykonawca ustugi tj. asystent rodziny.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV);

2. List motywacyjny (podpisany odrecznie);

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i przebieg
dotychczasowego zatrudnienia;

4. Kserokopia dowodu osobistego;

5. Oswiadczenie o nastepujacej tresci:

,Ja nizej podpisany/a oswiadczam iz:

- nie jestem i nie bytem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska

nie jest mi zawieszona ani ograniczona

- wypetniam obowigzek alimentacyjny (w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu

alimentacyjnego)

- nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe” (odrecznie podpisane);

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny;

7. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu petni praw
publicznych;

8. Oswiadczenie dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
»Wyrazam zgode na przewarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krosniewicach zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj.: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926
Z pdézn. zm.)” (odrecznie podpisane).

Dodatkowe informacje:

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach w Miejsko — Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kro$niewicach, ul. teczycka 15b, 99-340 Krosniewice.

Oferty nalezy sktada¢ w godzinach pracy Osrodka tj. od poniedziatku do pigtku w
godzinach 7:30 — 15:30 do dnia 25 czerwca 2012 roku, lub za posrednictwem poczty lub
poczty kurierskiej (decyduje data wptywu oferty do Osrodka) z dopiskiem na kopercie
»Asystent rodziny — nabor”.

Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Osrodek zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmow z wybranymi
kandydatami.

Dokumenty wybranego i zatrudnionego w Osrodku kandydata zostang dotgczone do
Jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Osrodku przez okres 3
miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci



beda mogli dokonywac odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem. Osrodek nie odsyta
dokumentéw kandydatom. Po uptywie trzech miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o
wynikach naboru, nieodebrane przez kandydata dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefony 24 25 23 545 |ub w
siedzibie Osrodka.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Miejsko
— Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Krosniewicach - www.mgops.krosniewice.pl,
stronie internetowej Gminy Kro$niewice — www.krosniewice.pl, BIP Kro$niewic -
www.bip.krosniewice.pl, oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Krosniewicach
i Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kros$niewicach.


http://www.mgops.krosniewice.pl/
http://www.krosniewice.pl/
http://www.bip.krosniewice.pl/

