Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 35/2013
Burmistrza Krosniewic

z dnia 26 marca 2013 r.

Burmistrz Kros$niewic
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko

dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Kro$niewicach
z siedziba w Kro$niewicach, adres: 99-340 Kro$niewice, ul. Leczycka 19a

I. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw:

A. Wymagania formalne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 2-letni staz pracy zwigzany z petnieniem funkcji na
stanowisku kierowniczym;

warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

brak skazania za petnienie funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114 z pdzn. zm.).

B. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

znajomos¢ przepis6w z zakresu ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, o bibliotekach, o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, Prawo
zamowien publicznych oraz zagadnien z zakresu prawa pracy;

znajomos¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych na
dziatalnos¢ kulturalng, w tym programéw UE;

zdolnodci  organizatorskie i predyspozycje w organizacji duzych przedsiewzieé
organizacyjnych i promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna oraz umiejetnosci
W organizowaniu imprez masowych;

umiejetnos¢ obstugi komputera oraz pakietu Microsoft Office (Word, Excel);

umiejetnos¢ organizacji pracy oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi;

dyspozycyjnos¢, samodzielnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, wysoka kultura osobista;
witasciwa komunikacja interpersonalna;

kreatywnos$¢, sumiennosc.

Il. Informacja o warunkach pracy na stanowisku dyrektora:

1) forma zatrudnienia: powotanie na czas okreslony 5 lat;
2) wymiar czasu pracy: petny etat;
3) zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej przed

powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora strony zawierajg odrebng umowe w formie
pisemnej okreslajaca warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz

program jej dziatania.

Odmowa zawarcia przez kandydata umowy, powoduje jego niepowotanie na stanowisko

dyrektora Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Rekreacji w Krosniewicach.




ill. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgtoszenie udziatu w konkursie wraz z uzasadnieniem, podpisane wiasnorecznie
przez kandydata;

2) pisemna koncepcja pracy funkcjonowania i rozwoju Gminnego Centrum Kultury, Sportu
i Rekreacji w Krosniewicach (programowa, organizacyjna i finansowa), opracowana przez
kandydata przystepujacego do konkursu;

3) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajagcego tozsamoé¢ oraz poswiadczajgcego
obywatelstwo kandydata;

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia (dyplomy, Swiadectwa);

5) Curriculum Vitae z doktadnym opisem pracy zawodowej;

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy ($wiadectwa pracy a w przypadku
kandydatéw zwigzanych stosunkiem pracy, zaswiadczenie lub odwiadczenie);

7) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz
o0 korzystaniu w petni z praw publicznych;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z pdzn. zm.) oraz ze aktualnie nie toczy sie
postepowanie Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych. Kandydat wytoniony w drodze
konkursu, przed powotaniem, zobowigzany jest przeditozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego;

11) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z péin. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu;

12) inne uwierzytelnione przez kandydata dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach, uznane przez kandydata za istotne.

IV. Informacja o terminie i sposobie sktadania wnioskow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiécie w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Krosniewicach lub pocztg na adres: Urzad Miejski w Kroéniewicach, 99-340 Krosniewice,
ul. Poznanska 5, w zamknietych kopertach z podaniem adresu zwrotnego oraz kontaktu
telefonicznego, z dopiskiem ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum
Kultury, Sportu i Rekreacji w Krosniewicach” — w terminie do 30 kwietnia 2013 r. do godz. 15.30.

Whnioski, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu.

V. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw.
Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw: do 9 maja 2013 r.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach: | etap — sprawdzenie dokumentéw pod
wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatdéw, Il etap — rozmowa z kandydatami.




Konkurs  przeprowadzi Komisja powotana przez Burmistrza Kro$niewic. O terminie
i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie, telefonicznie lub pisemnie.

VI. Informacja o sposobie zapoznania sie kandydata z warunkami organizacyjno — finansowymi
dziatalnosci instytucji kultury.

Z warunkami organizacyjno — finansowymi dziatalnoéci Gminnego Centrum Kultury, Sportu
i Rekreacji w Krodniewicach, kandydaci moga zapozna¢ sie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Krosniewicach, 99-340 Krosniewice, ul. Poznariska 5 w Referacie O$wiaty, Kultury i Sportu (pokdj
nr 1) w godzinach od 8.00 do 14.00, w okresie od dnia ogtoszenia konkursu do dnia uptywu skfadania
ofert.

VII. Pozostate informacje.

Szczegotowe informacje na temat konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Miejskim w Kroéniewicach
(pokdj nr 1), tel. 24 252 30 24 wew. 38.



