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ul. Poznan

99-340 Krosniewice, woj. 1odzkie OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2016

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Krosniewicach
(www.bip.krosniewice.pl) w dniu 31 pazdziernika 2016 r.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 902):

Burmistrz Kros$niewic
oglasza nabér kandydatow na wolne stanowisko urzednicze:
Inspektora ds. rolnictwa i dodatkéw mieszkaniowych
w Referacie Rolnictwa i Rozwoju Gminy

(1 etat)

w Urzedzie Miejskim w Krosniewicach, ul. Poznanska 5, 99-340 Krosniewice

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Z zakresu rolnictwa:

®

nadzor nad catoksztaltem spraw zwigzanych z produkcja roslinna,

przekazywanie zawiadomienia o wystgpieniu lub podejrzeniu wystapienia organizmu
szkodliwego wlasciwemu miejscowo inspektorowi sanitarnemu,

wydawanie zezwolen na uprawe maku i konopi,

nakazywanie posiadaczom gruntéw rolnych zniszczenie zasiewow lub nasadzen
o nieodpowiedniej zdrowotnosci,

prowadzenie statystyki w zakresie rolnictwa (spisy rolne),

wspoldziatanie w sprawach zagospodarowania obwodow towieckich, opiniowanie ich
wydzierzawiania oraz rozstrzyganie sporéw w sprawach szkéd powodowanych przez
zwierzeta fowne,

opiniowanie planow towieckich,

przeznaczanie kwot otrzymanych z czynszu dzierzawnego za obwdd towiecki na cele
spoleczne gminy oraz na hodowle i ochrone zwierzyny,

wspotpraca z Izbg Rolnicza i Wojewddzkim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego, Stacja
Chemiczno-Rolniczg i innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rolnictwa,
wspolpraca z sottysami,

prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z produkcjg zwierzgcg i utrzymywaniem
zwierzat gospodarskich,

prowadzenie spraw z zakresu zapobiegania chorobom zakaznym zwierzat,

wydawanie zezwolen na utrzymywanie psoOw rasy uznawanej za agresywng,
sporzadzanie Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi i zapobieganie

bezdomnosci zwierzat oraz realizacja zadan wynikajacych z Programu,



o. zabezpieczenie wylapywania bezdomnych pséw z terenéw Gminy Krosniewice,

p. nakazywanie wlascicielowi gruntu sprzg¢tu plondw w oznaczonym terminie z terendw
zaopatrzonych w urzadzenia nawadniajgce,

q. koordynacja prac zwigzanych z wyborami do Izb Rolniczych,

r. szacowanie strat w uprawach rolnych spowodowanych kleska zywiotows.

2. Z zakresu gospodarki gruntami:

a. wydawanie opinii w sprawach obowiazku zdjecia prochniczej warstwy gleby oraz jej

wykorzystania na cele poprawy wartosci uzytkowej gruntéw.
3. Z zakresu dodatkéw mieszkaniowych nalezy w szczegolnoSci:

a. przyjmowanie od zainteresowanych wnioskow o przyznanie dodatkow
mieszkaniowych,

b. rozpatrywanie wnioskow zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,
wydawanie decyzji i powiadamianie zainteresowanych stron,

c. prowadzenie rejestru wpltywajacych wnioskéw i wydawanych decyzji,

d. Scista wspolpraca z administratorami budynkéw mieszkalnych w sprawach dodatkéw
mieszkaniowych,

e. sporzadzanie listy wyptat dodatkéw dla wnioskodawcow platnych w kasie Urzedu,

f. sporzadzanie list wyptat dodatkéw mieszkaniowych dla zarzadcow,

g. wspolpraca z Urzedem Skarbowym w zakresie egzekucji naleznosci skarbowych
z dodatkdow mieszkaniowych.

4. Z zakresu dodatkow energetycznych:

a. przyjmowanie od zainteresowanych wnioskow o przyznanie dodatkéw energetycznych,

b. rozpatrywanie wnioskéw zgodnie z obowiazujagcymi w tym zakresie przepisami,
wydawanie decyzji i powiadamianie zainteresowanych stron,
prowadzenie rejestru wplywajacych wnioskéw i wydawanych decyzji,

d. sporzadzanie listy wyplat dodatkéw dla wnioskodawcow platnych w kasie Urzedu,

e. wspoltpraca z Urzedem Skarbowym w zakresie egzekucji naleznosci skarbowych
z dodatkow energetycznych.

S. Wspélpraca z Stowarzyszeniami K6t Gospodyn Wiejskich.

6. W zakresie zadan wspolnych dla wszystkich stanowisk pracy:
a. przygotowywanie projektéw uchwal oraz zarzgdzen Burmistrza,

b. opracowywanie projektow planéw spoleczno-gospodarczych rozwoju Gminy w czesci

dotyczacej zakresu dziatania,

c. opracowywanie prognoz, analiz, ocen oraz sprawozdania w ramach prowadzonych

spraw,

d. zapewnienie wlasciwej oraz terminowej realizacji zadan,



e. w zakresie wykonywanych zadan wspéldziata¢ z innymi referatami Urzgdu oraz innymi

jednostkami organizacyjnymi i instytucji,
f. przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych,
g. realizowanie zadan zgodnie z ustawa Prawo zaméwien publicznych,

h. gromadzenie i przetwarzanie danych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

II. Kandydat powinien spelniaé¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
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niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

minimum 3 letni staz pracy,

znajomos¢ podstaw funkcjonowania administracji samorzadowej oraz uregulowan prawnych
z zakresu Ustaw: o ochronie roslin, o ochronie zwierzat, o dodatkach mieszkaniowych, prawo
energetyczne, o ochronie gruntow rolnych i leSnych, prawo fowieckie, o samorzadzie gminnym,
kodeksu postepowania administracyjnego oraz aktow wykonawczych,

biegta znajomosé obstugi komputera.

dodatkowe:

umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy,

komunikatywno$¢, obowigzkowos$¢ i sumiennosé,

staz pracy lub dos§wiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej - minimum 2 lata,

umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa.

III. Warunki pracy:

- wymiar czasu pracy : 1 etat,

- podstawowy system czasu pracy - godziny pracy od 7 ** do 15 %,

- zatrudnienie na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia,

- miejsce pracy: Krosniewice, ul. Poznafiska 5,

- rodzaj pracy: praca biurowa, przy komputerze, w terenie.

IV. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajace ponizej wymienione dokumenty:

1.

2
3.
4

List motywacyjny.
Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalno$ci zawodowej (CV).
Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie.

Kserokopie swiadectw pracy.



5. Kserokopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie
i kwalifikacje.

6. Kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach, itp.

7. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze.

8. Oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii.

9. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania
konkursowego danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. 22015 r. poz. 2135 z pdzn. zm.)

10. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

11. Oéwiadczenie kandydata o tym, Zze nie byl prawomocnie skazany za umyslne przestgpstwo
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

12. Oryginat kwestionariusza osobowego.

13. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii

dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesiacu wrzesniu 2016 r. w Urzedzie

Miejskim w Kro$niewicach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej

oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w  zamknigtych kopertach, opatrzonych napisem
,Nabor na wolne stanowisko urzednicze: inspektora ds. rolnictwa i dodatkéw mieszkaniowych
w Referacie Rolnictwa i Rozwoju Gminy ” mozna sktada¢ w terminie do dnia 15 listopada 2016 r. do
godz. 153

- osobiscie w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Krosniewicach,

- lub przesta¢ na adres: Urzad Miejski w  Krosniewicach, Poznanska 35,

99-340 Kros$niewice.

Uwaga:
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Krosniewicach /www.bip.krosniewice.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Krosniewicach przy ul. Poznanskiej 5.

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr telefonu (24) 252-30-24, wew. 42.




